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1. PODACI O USTANOVI

Naziv Prva susacka hrvatska gimnazija u Rijeci
Adresa Gajeva l

Sjediste Rijeka

Zupanija Primorsko-goranska

Telefon 38551217724

E-mail pshg@gimnazija-prva-susacka-ri.skole.hr
Web adresa www.pshg.net

Sifra §kole pri ministarstvu 08-071-509

Sifra $kole pri Zupaniji 219

OIB 27164733728

Ravnateljica

Dina Lini¢-Uéur

Upis u sudski registar

Zadnji upis u registar Trgovackog suda u Rijeci izvrSen je
RjeSenjem Tt-24/5226-2 od 3.7.2024. Registarski uloZak
Gimnazije ima mati¢ni broj (MBS) 040055352.

Programi koje $kola ostvaruje

trajanje obrazovanja

opca gimnazija 4 godine
jezi¢na gimnazija 4 godine
prirodoslovno- matemati¢ka gimnazija 4 godine
program Kklasi¢nog baleta i suvremenog 4 godine
plesa
Ukupni broj uc¢enika 679
Ukupni broj odjela 28
op¢a gimnazija 16
jezi¢na gimnazija 4
od toga prirodoslovno-
matematicka 6
gimnazija
umjetnicki
program;
klasi¢ni balet i 2
suvremeni
ples
Ukupni broj 97
djelatnika
nastavnika 81
ravnatelj i struéni 4
suradnici
o administativno-
tehnicko osoblje 12



mailto:pshg@gimnazija-prva-susacka-ri.skole.hr
http://www.pshg.net/

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE
2.1. PROSTORNI UVJETI

Prva susacka hrvatska gimnazija u Rijeci djeluje u zgradi u Gajevoj 1 koja je za potrebe gimnazije
izgradena 1896. godine. Zgrada ima prizemlje i 3 kata koji se koriste za nastavu te podrumski prostor
u kojem se nalaze ucCionice za nastavu vjeronauka i1 glasovira, uredena baletna dvorana te prostori
arhive, kotlovnice i oni namijenjeni odrzavanju zgrade i opreme, uz nekoliko neuredenih prostora
koji iziskuju uredenje kako bi mogli biti koriSteni za izvodenje nastave. U podrumu se nalazi i stan

kojeg je koristio bivsi domar, a koji nije u upotrebi zbog potrebe opseznog uredenja.

U prizemlju zgrade nalaze se knjiznica i ¢itaonica, Cetiri u¢ionice, baletna dvorana sa garderobom za

ucenike, garderobom za nastavnike i sanitarnim ¢vorovima za ucenike i nastavnike.

Na prvom katu je sedam ucionica i dva kabineta (fizika i biologija), zbornica, administracija, prostor

za nastavnike i ured ravnateljice.

Na drugom katu nalazi se devet ucionica, kemijski laboratorij, dva kabineta. Dvije ucionice koriste
se za nastavu informatike. Jedna je opremljena u potpunosti, no u drugoj je potrebno obnoviti i
nadopuniti informaticku opremu. Jedan hodnik na drugom katu je neureden, Sto ¢e biti u planu

investicijskog odrzavanja.
Na tre¢em katu je osam ucionica, dva kabineta, ured racunovode i tajnice i svecana Skolska dvorana.

U sklopu skole sedamdesetih godina izgradena je sportska dvorana koja se koristi za nastavu tjelesne
1 zdravstvene kulture. Dvorana se redovito koristi, no nuzno je razmotriti njezino renoviranje zbog

dotrajalosti i oStecenja, osobito krova koji propusta pa se nastava €esto ne moze odrzavati.

Ukupno, Gimnazija raspolaze sa 6778 m2 zatvorenog prostora i vise hektara otvorenog prostora

(igralista 1 dvorisSte). Dvorisni dio (igralista 1 park) odrzavaju domari Skole.

2.2. OPREMLJENOST

Prostor za izvodenje nastave umjetnickog programa klasi¢ni balet 1 suvremeni ples u potpunosti je
ureden i1 opremljen, te u potpunosti zadovoljava potrebe ucenika i nastavnika. Opremljenost skole

uglavnom udovoljava izvodenju gimnazijskog programa. Dio opreme i namjesStaja suvremen je i



udovoljava novim tehnologijama i zahtjevima moderne nastave, a dio je nedostatan te ¢e se u skladu
s financijskim moguénostima zamijeniti novom, suvremenom opremom.

Informaticka opremljenost za nastavnike je djelomi¢no zadovoljavajuca. Ucionice su vecinom
opremljene, no racunala se kvare i1 potrebno ih je zamjenjivati novima te ucionice koje i dalje nisu
opremljene, opremiti projektorima, racunalima i zvu¢nicima.

U planu opremanja za sljede¢u godinu je daljnje opremanje nastavnim sredstvima i pomagalima kao

1 uredenje ucionica, a ovisno o mogucnostima Skole.

2.3. FINANCIRANJE

Gimnazija je proracunski korisnik i financira se na nacin i prema kriterijima utvrdenim zakonom:

e iz drzavnog proracuna u dijelu materijalnih davanja za place i ostale naknade za zaposlenike
koje proizlaze iz zakona i kolektivnih ugovora

e iz proracuna Primorsko-goranske Zupanije u dijelu osnovne djelatnosti, investicijskih i
kapitalnih ulaganja, ulaganja u opremu i objekte prema odluci o financiranju Primorsko-
goranske zupanije

e iz sredstava donacija, sponzorstava, vlastitih prihoda, financiranja ili sufinanciranja razli¢itih

programa, aktivnosti i sadrzaja dodatnog i izvannastavnog rada s ué¢enicima ili za u¢enike.

2.4. PROJEKTI/PROGRAMI GIMNAZIJ]@ NA PODRUCJU POBOLJSANJA
MATERIJALNO-TEHNICKIH UVJETA RADA
Jedno krilo na drugom katu zgrade je neuredeno — radi se o hodniku na drugom katu zgrade, sto ¢emo
planirati kao investicijsko ulaganje u 2026. Skolska sportska dvorana zahtjeva znatna ulaganja kako
bi se nastava mogla u svakom trenutku nesmetano odvijati.
Planirano je daljnje uredenje i odrzavanje vanjskih prostora - parka i igralista.
Dinamika i opseg radova ovisit ¢e o materijalnim sredstvima koja osigurava Primorsko-goranska

Zupanija, kao i o vlastitim moguénostima.



3. UCENICI

3.1. BROJ UCENIKA I RAZREDNIH ODJELA

RAZRED Opca Jezi¢na Prirodoslovno Umjetnicki program — ukupno
gimnazija gimnazija matemati¢ka plesac/ica klasi¢nog baleta
gimnazija i plesac/ica suvremenog
plesa
1. 4 1 2 1 8
2. 4 1 2 1 8
g 4 1 1 / 6
4. 4 1 1 / 6
ukupno 16 4 6 2 28
3.2. BROJ UCENIKA PO PROGRAMIMA
RAZRED Opca Jezi¢na Prirodoslovno Umjetnicki program — ukupno
gimnazija gimnazija matematicka plesac/ica klasi¢nog baleta
gimnazija i plesac/ica suvremenog
plesa
1. 104 26 52 10 192
2. 104 26 50 13 193
&, 102 24 21 / 147
4. 99 24 24 / 147
ukupno 409 100 147 23 679




3.3. PREGLED BROJA UCENIKA PREMA UCENJU VJERONAUKA ILI ETIKE

RAZRED VJERONAUK ETIKA UKUPNO
1. 89 99 188
2. 84 100 184
3. 67 79 146
4. 52 95 147
UKUPNO 292 373 665

Napomena: nastavu islamskog vjeronauka izvodi vanjski suradnik Hidajet Hasanovi¢, a nastava se
pohada u islamskom centru. U $kolskoj godini 2025./2026. nastavu pohada _1 ucenik/ca

3.4. BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA PREMA OBRAZOVNIM SKUPINAMA
(PRVI/DRUGI STRANI JEZIK; MATEMATIKA/INFORMATIKA)

RAZRED 1.strani jezik 2. strani jezik Matematika /
Informatika
Engleski jezik Njemacki Talijanski
jezik jezik
1. 188 27 139 16
2. 193 33 122 25
3. 147 24 113 10
4. 147 29 108 10

3.5. BROJ UCENIKA U IZBORNOJ NASTAVI/ OPCA GIMNAZIJA

PREDMET 2.A,B,C,D 3.A,B,C,D 4A,B,C,D UKUPNO
NJEMACKI JEZIK 16 / / 16
FRANCUSKI JEZIK 23 16 12 51
PSIHOLOGIA 23 / 22 45
TZK 23 / / 23
INFORMATIKA 19 / / 19
SPANJOLSKI JEZIK / 22 / 22
FIZIKA / 22 / 22
GRADANSKI ODGOJ I

OBRAZOVANJE ! 19 ! 19
SKOLA 1 ZAJEDNICA / 23 / 23
LIKOVNA UMJETNOST / / 21 21
SOCIOLOGIA / / 22 22
BIOLOGIJA / / 22 22
UKUPNO 104 102 99 305




W

3.6. BROJ UCENIKA U FAKULTATIVNOJ NASTAVI
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4. ZAPOSLENICI

4.1. NASTAVNICI / STRUCNI SURADNICI
Redni Ime i prezime Zvanje
Broj P J
1. Dina Lini¢-Uc¢ur VIl/dipl. prof. engleskog i talijanskog jezika i knjizevnosti
2. Arijan Aleksié¢ VI1/ mag. edu. fizike i informatike
3. Andrejcuk Svetlana | nastavnica klasi¢nog baleta
4. Babi¢ Nikola VIl/mag. kineziologije
5. Baljak Diana VII/prof. francuskog jezika i knjiz.i dipl.histori¢ar umjetnosti
Basi¢ Palkovi¢ . . .
6. pamela VIl/dipl. ing. biologije
7. Bogovi¢ Josipa VI1l/mag. edu. matematike
de Canziani . . .
8. Theodor VIl/prof. likovne umjetnosti
9. Cepi¢ Ivana VIl/mag. paed.
10. | Cupkovi¢ Igor nastavnik klasi¢nog baleta
11. | Datkovi¢ Ivan VIl/prof. fizike i politehnike
Dodig Blaskovié¢ . ..
12. Andreja VIl/prof. psihologije
13. | Fabijan¢i¢ Tina VIl/mag. edu. hrvatskog jezika i mag. edu. povijesti umjetnosti
14. | Ferenéevi¢ Helena | VII/dipl. psych. prof.
15. Daniela Perkovi¢ VII/ magistra muzike
Frleta
16. | Gimadieva Oliya nastavnik instrumentalist
17. Golub Lea VII/ mag edu hrvatskog jezika i knjiZzevnosti i mag pedagogije
18. | Ivosevi¢ Branko VIl/prof. glazbene kulture
19. | Jankek Monika VII/ mag edu juznoslavenskih jezika
Josipovi¢ Florijan . . ..
20. VI1l/prof. biologije i kemije
Ivana
21. | Jureti¢ Davor VII/ magistar glazbene teorije
22. | Jurkovi¢ Suzana VIl/mag. edu. biologije i kemije




Kamenar Bor¢ié¢

23. VI1/dipl. teol
3 lvana /dipl. teolog
24, | Katalini¢ Melita VIl/prof. matematike i informatike
25. | Kati¢ Jelena VIl/prof. matematike i fizike
26. Jelzrr:; auna VIl/prof. engleskog i talijanskog jezika i knjizevnosti
27. M(;;;C;Vlc 1SRIC VII/ prof. njemackog jezika i knjiz. i hrvatskog jezika i knjiz.
28. | Krsul Zoran VIl/prof. povijesti i komparativne knjizevnosti
Lini¢ Cabrijan T . o
29. VIl/mag. povijesti umjetnosti i mag. edu. povijesti
Agatha g. povy) ] g povi)
30. | Lipovac Vitomir VIl/mag. edu. filozofije i povijesti umjetnosti
31. | Livai¢ Dimini¢ Sara | VII/mag. edu. hrvatskog jezika
32. | Lovri¢ Mario VIl/mag. edu. kemije
33. Lgkanec Cristina nastavnica klasi¢nog baleta
Bianca
34. | Ljubisi¢ Dragana VIl/mag. edu. philol. croat. et ital.
35. | Mahovi¢ Simona VIl/prof.
Marici¢ Meljankic¢ "
36. VIl/prof. geografije
Jelena prof. geograti]
Markovié¢ C D
37. Hasanovi¢ Ksenija VIl/prof. engleskog i talijanskog jezika i knjiz.
38. alejett Stme VIl/mag. edu. geografije i povijesti
Maja
39. | Medic Alena nastavnica klasi¢nog baleta
40. | Meszaros Sara VIl/dipl. sociolog
41. | Mileti¢ Petar VIl/mag. edu. povijesti i hrvatskog jez. i knjiz.
42. | Mlaci¢ Jaksa VIl/prof. povijesti i dipl. arheolog
Milkovi¢ Rukavina L N
43. Andreja VII/ prof. hrvatskog jezika i povijesti
44. | Pavleti¢ Milvana VIl/prof. matematike i informatike
45. | Petkovi¢ Boris V1l/prof. povijesti i filozofije
46. | Rajnovi¢ Vesna VIl/prof. indologije i filozofije
47. | Randi¢ Lucija nastavnica narodnih plesova
48. | Rukavina Martina nastavnica suvremenog plesa




49. | Simic¢i¢ Danka VII/dipl. histor. umj. i prof. talijanskog jezika i knjiz.
50. Salamon Sandra VIl/prof. matematike i informatike
51. | Simuni¢ Elizabeta | VIl/mag. edu. hrvatskog jezika
52. Skaron Valenta VII/ prof. matematike i informatike
Irena
53. | Slosar Irena VII/ prof. hrvatskog jezika i knjiz., bibliotekar
54, | Tiskivski Oleksandr | VIl/prof. kineziologije
55. | Toi¢ Sabina VII/dipl. ing. kemije
5g, | | ombenovic VII/dipl. ing. kemije
" | Paravi¢ Andrea Pl 1ng. J
Tonkovi¢ Brkljac
57. oovic Briciaca V1l/prof. talijanskog i ruskog jez. i knjiz.
Mirela
58. | Trinajsti¢ Marijana | VIl/prof. hrvatskog jezika
Turic P v
50. S;;;’;C adavic VIlprof. engleskog i panjolskog jezika i knjiz.
60. | Turin Barbara VIl/prof. engleskog jezika i knjiZzevnosti i latinskog jezika i rimske knjiZ.
61. | Turin Franz VIl/prof. matematike i informatike
62. | Varasanec Marijana | VII/dipl. ing. fizike
63. | Vitezi¢ Marta VIl/prof. kineziologije
64. | Vitkovi¢ Anita VIl/prof. geografije
65. | Vukov Matea VIl/prof. glazbene kulture
66. | Vukovi¢ Veljko VIl/mag. edu. engleskoga jezika i knjizevnosti i filozofije
Vrdoljak Eleonora .
67. univ. bacc. plesa
Magdalena P
68. | Zovko Katarina VIl/univ. mag. paed.
69. | Zigman Vendi VIl/mag.edu. matematike i informatike
70. Mirjana Samardzi¢ | VSS, nastavnica




4.2. Tabelarni prikaz razrednika i zamjenika razrednika

RAZREDNI ODJEL

RAZREDNIK

ZAMJENIK RAZREDNIKA

1A Branko Ivosevi¢ Josipa Bogovi¢

1B Ksenija Markovi¢ Hasanovié¢ Branko Ivosevi¢

1C Matea Vukov Milana Kovacevi¢ Miskic¢
1D Maja Matej¢i¢ Simié Melita Katalini¢

1E Lea Golub Mirela Tonkovié¢ Brkljaca
1F Ivana Josipovi¢ Florijan Nikola Babi¢

1G Jelena Klari¢ Mauna Agatha Lini¢ Cabrijan

1H Martina Rukavina Alena Medi¢

2A Jaksa Mlaci¢ Barbara Turin

2B [Anita Vitkovié Vendi Zigman

2C Boris Petkovi¢ Andrea Tomljenovi¢ Paravi¢
2D Tina Fabijanci¢ Veljko Vukovi¢

2E Mirela Tonkovi¢ Brkljaca Jelena Kati¢

2F Josipa Bogovi¢ Marijana VaraSanec

2G Irena Skaron Valenta Elizabeta Simunié

2H Agatha Lini¢ Cabrijan Igor Cupkovié

3A Marijana Trinajsti¢ Ivana Kamenar Bor¢i¢

3B Suzana Jurkovié¢ Andreja Dodog Blaskovic¢
3C Dragana Ljubisi¢ Marta Vitezi¢

3D Zoran Krsul Petar Mileti¢

3E Veljko Vukovi¢ Jelena Marici¢ Meljankic¢
3F Petar Mileti¢ [van Datkovi¢

4A Milvana Pavleti¢ Danka Simici¢

4B Sara Livai¢ Dimini¢ Pamela Basi¢ Palkovic¢
4C Sandra Salamon Mario Lovri¢

4D Theo de Canziani Sara Meszaros

4E Sanja Turci¢ Padavi¢ Diana Baljak

4F Mario Lovri¢ Franz Turin




4.3. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBLJE

IME | PREZIME

ZADUZENJA

Anita Brali¢

tajnica ustanove

Sandra Holubec

voditeljica raCunovodstva

Sanja Mudni¢

administrativna referentica

Radovan Cargonja

struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju

Veselko Kaurin

strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju

Andelka Capan spremacica
Ljiljana Klari¢ spremacica
Jacinta Ljubas spremacica
Dijana Rempesi¢ Tomié¢ spremacica
Nada Vili¢ spremacica
Zorica Nikoli¢ spremacica
Zeljka Vukaginovi¢ spremacica




5. IZVRSITELJI POSLOVA I NJIHOVA ZADUZENJA U
SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

5.1. NASTAVNICI

Opis poslova nastavnika (m/z)

priprema pocetka i zavrSetka skolske godine

planiranje i programiranje neposrednog odgojno-obrazovnog rada; izrada izvedbenih i
operativnih nastavnih planova i programa te priprava i izvedba srednjoskolske nastave
koja priprema za studij a u skladu s potrebama ucenika

pripremanje za nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada (izrada
pisanih i izvedbenih materijalnih priprava)

organizacija i izvedba teorijske nastave i vjezbi

poucavanje temeljnih znanja u jednom ili vise predmeta

vodenje ucenika k osmisljenom interdisciplinarnom povezivanju tih znanja radi stjecanja
cjelovite slike svijeta

osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje 1 misljenje

razvijanje intelektualnog i emotivnog vida uc¢enikove osobnosti

pripremanje, provodenje, ocjenjivanje 1 analiza testova, ispita, Skolskih 1 domacih
uradaka radi utvrdivanja napretka uéenika

savjetovanje i pomo¢ ucenicima u samostalnom radu

poslovi u okviru provodenja nacionalnih ispita, drzavne mature ili ispita drzavne mature
u Skolskim ustanovama

popravni ispiti

vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu skole

izrada izvjes¢a o radu s ucenicima, vodenje razredne administracije i evidencije,
pedagoske dokumentacije, e-matica

suradnja s drugim nastavnicima u struénim aktivima, razrednim vije¢ima i1 na
nastavni¢kim vije¢ima

suradnja s roditeljima

stru¢no usavrsavanje nastavnika

sudjelovanje u radu struc¢nih tijela i povjerenstava

sudjelovanje u izvannastavnim slobodnim aktivnostima ucenika



sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i1 programima javne, kulturne i socijalne
djelatnosti skole utvrdenim u godi$njem programu rada skole

poslovi mentorstva nastavnicima — vjezbenicima

briga o obnavljanju i odrZzavanju nastavne opreme, dezurstva u nastavnim radnim danima
sindikalna aktivnost povjerenika sindikata

ostale izvannastavne aktivnosti utvrdene godi$njim planom i programom rada skole

ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Ukupne tjedne obveze nastavnika i stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno

obrazovnom radu, ostalim i posebnim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-

obrazovnog rada i izvrSenja godiSnjeg programa rada srednjoSkolske ustanove, utvrduju se u

sklopu 40-satnog radnog tjedna.

Podjela predmeta i zaduZenja nastavnika za $k. god. izvodi se na osnovu Zakona o odgoju

1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj

ustanovi, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, a ukljucuje

neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnika (rad s ucenicima u redovitoj, izbornoj,

fakultativnoj, dodatnoj nastavi po programima utvrdenim godi$njim planom rada Skole,

neposredan pedagoski rad razrednika s u¢enicima, ...), i ostale poslove koji proizlaze iz naravi

i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada.

Stru¢ni suradnici obavljaju poslove:

organiziranja i provodenja pedagoske, psiholoske, socijalne, zdravstvene i

rekreativne sluzbe za ucenike;

stru¢na suradnja s profesorima, roditeljima, ravnateljicom i drugim radnicima;
planiranja, organiziranja, programiranja i koordiniranja unutarnjih veza nastavnih
programa i cjelokupne Skolske aktivnosti;

organiziranje 1 koordinacija suradnje s roditeljima i s ¢imbenicima javnog,

kulturnog i gospodarskog Zivota u lokalnoj zajednici;

izvrSavanje zadaca postavljenih od stru¢nih aktiva, roditeljskih 1 stru¢nih

vijeca, Skolskog odbora, nastavnickog vijeca i ravnatelja

ostale poslove po nalogu ravnatelja
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5.2. Tajnik ustanove ( m/z )

Opis poslova:

Tajnik $kole duzan je savjetovati ravnatelju da izbjegava ¢injenje ili propus$tanje ¢injenja radnji

kojima ¢ini prekrSaje propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli .,

Zakonom o prosvjetnoj inspekciji, Zakonom o radu.

Od tajnika se zahtjeva to¢nost, azurnost, postivanje zakonskih rokova i propisa

Vrste poslova:

-UPIS U SUDSKI REGISTAR I UPRAVLJANJE SKOLOM
-RADNI ODNOSI

-SURADNJA S PROSVJETNOM INSPEKCIJOM

e prijavljivanje statusnih promjena u skoli

e osigurati dostupnost opc¢ih akata radnicima

e pripremanje materijala, Vodenje zapisnika sjednica Skolskog odbora, slanje poziva
¢lanovima Skolskog odbora

e pripremanje materijala, Vodenje zapisnika sjednica Vijeca roditelja, slanje poziva
¢lanovim Vijeca roditelja

e pradenje promjena u pozitivnom zakonodavstvu koje se odnose na rad Skole

e organiziranje i sudjelovanje u izradi nacrta svih normativnih akata Skole

e izdavanje javnih isprava i drugih potvrda na osnovi javnih ovlasti

e izradivanje prijedloga ugovora, te pojedinacnih i op¢ih akata

e obavljanje kadrovskih poslova kod zaposljavanja radnika i prestanka radnog odnosa u
Skoli, prijava potrebe Zavodu z zaposljavanje, upravnom tijelu Zupanije;
obavjestavanje ravnatelja o eventualnoj zakonskoj prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima

e vodenje pojedinacnih dosjea radnika — osigurati dokaze o ispunjavanju uvjeta za rad u
srednjoj Skoli

e prijava staziranja pripravnika u skladu s Pravilnikom o polaganju stru¢nih ispita te

obveza prijavljivanja pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

11



pripremanje teksta natjecaja za objavu i priprema dokumentacije za provedbu natjecaja
izdavanje potvrda iz radnog odnosa

sredivanje, arhiviranje i1 briga o dokumentaciji Skole, cuvanje i azuriranje Mati¢nih
knjiga

priredivanje podataka vezanih uz radnike i djelatnost skole

vodenje e- matice Ministarstva znanosti obrazovanja i $porta

unos podataka za radnike Skole u registar zaposlenika javnih sluzbi Vlade RH

unos podataka u druge trazene baze podataka po potrebi Ministarstva i drugih nadleZznih
institucija

nabava roba i usluga prema Zakonu o fizikalnoj odgovornosti i Proceduri gimnazije
vodi evidenciju prisutnosti na radu administrativno-tehnickog osoblja

organizira i brine o radu tehni¢kog osoblja

suraduje s radnicima Skole, ucenicima i roditeljima te drustvenim institucijama i
organizacijama

obavlja i druge poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Od listopada 2025. godine tajnik je i sluzbenik za zastitu osobnih podataka u skladu s Opéom

uredbom o zastiti osobnih podataka. i sluzbenik za informiranje u skladu s Zakonom o pravu

na pristup informacijama.

5.3. Voditelj racunovodstva (m/z)

Opis poslova:

obavlja sve financijsko — radunovodstvene i knjigovodstvene poslove u Skoli

prati promjenu propisa iz podrucja racunovodstveno — financijskog poslovanja
izraduje prijedloge financijskog plana

izraduje periodiéni obratun i godi$nji obradun koji podnosi Skolskom odboru na
odobrenje u odredenim zakonskim rokovima

izraduje i vodi evidencije i izvjeStaje o poslovanju i o investicijama

sreduje 1 arhivira raCunovodstveno- financijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju
izdaje narudzbe na osnovi potreba nastave i skole

prireduje liste za godisnji popis sredstava te vrsi uskladenje stanja popisa sa stanjem
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po knjigovodstvu.
» obavlja i druge poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi,

» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

5.4. Administrativni referent (m/z)

Opis poslova:

« zaprima i otprema postu

 vrsi urudzbiranje spisa i vodi evidenciju o klasama koje koristi u svom poslovanju

» vodi evidenciju prisutnosti na radu nastavnika; pripremni poslovi za placu

 vodi knjigu zamjene nastavnika

* vodi knjigu dezurstva nastavnika

* ispunjava mati¢nu knjigu i registar ucenika

» Dbrine o podjeli tjednih zaduzenja, odluka o godisnjem odmoru , putnih naloga
nastavnicima

* izdaje uvjerenja i druge potvrde uc¢enicima i o njima vodi evidenciju

« prima prijave i obavlja sve potrebne administrativne poslove za popravne, predmetne
i razredne ispite ucenika

* U suradnji s tajnikom radi popis i brine se o pravovremenoj nabavci pedagoske
dokumentacije (dnevnici, mati¢ne knjige, svjedodzbe, zapisnike i sl.)

« prima stranke i daje im potrebne informacije

» daje potrebne informacije ucenicima i1 nastavnicima
« obavlja i druge poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi

« obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

5.5. Struc¢ni radnik na tehnickom odrzavanju (m/z)

Opis poslova:

* nadzire radove koji se povremeno izvode u skoli

13



» odrzava sve vrste instalacija i svakodnevno kontrolira njihovu ispravnost

* popravlja i odrzava namjestaj, stolariju i ucila

» vrsi manje popravke u zgradi (popravak brava, zamjena sijalica, stakla, osiguraca za
struju, slavina za vodu, vodoispiraca i sl.)

« ukljuduje centralno grijanje Skole i brine se o toénom i pravovremenom zagrijavanju
+ nabavlja gorivo i brine o njegovom racionalnom trosenju
» konzervira pe¢i nakon prestanka loZzenja

» nadzire zgradu i inventar i za vrijeme drzavnih praznika, preko subote, nedjelje i
$kolskih praznika budu¢i da stanuje u Skoli

« otvara i zatvara zgradu ako za tim postoji potreba za vrijeme praznika, preko subote,
nedjelje buduéi da stanuje u Skoli

« vodi brigu o protupozarnoj zastiti, stanju hidranta, urednosti i rasporedu
protupozarnih aparata

» obavjeStava ravnatelja i tajnika o nastalim Stetama i kvarovima kao i o stanju objekta
I opreme

* radi na licenju manjih povrsina zidova, klupa i namjestaja

 sudjeluje u radu komisije za inventuru

* obvezan je voditi radionicu i knjigu inventara i potroSenog materijala.

* odrzava Cisto¢u zapadnog dijela parka Skole

« obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

5.6. Spremacica (m/z)

Opis poslova:
» (isti i odrzava one prostore 1 prostorije na koje je rasporedena
» detaljno cisti razrede, mete, prozracuje, te pere Skolske plocCe 1 spuzve
« obvezno prema potrebi, a najmanje jedanput mjese¢no pere prozorska stakla, stakla
na vitrinama i oglasnim plo¢ama
» prema potrebi a najmanje jedanput mjesecno pere vrata i namjestaj
* pere zavjese prema potrebi
 (isti dvoranu za tjelesni 0dgoj

*  (isti sveanu dvoranu i prostor arhive
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Cisti stepeniste na ulazu u zgradu i Skolsko dvorista

Cisti poslije bojanja i kreCenja prostorija i nakon popravka u zgradi i oko nje

zatvara prozore i vrata nakon vecernjeg ¢iS¢enja te kontrolira sve ucionice, gasi svijetla
i biljezi Stetu

otvara i zatvara zgradu prema radnom vremenu

za vrijeme proljetnog, ljetnog i zimskog odmora ucenika temeljito se Ciste i ureduje
sav prostor dijela Skolske zgrade

obavlja i druge poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

u srednjoskolskoj ustanovi

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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6. SADRZAJI RADA SKOLE

6.1. GODISNJI 1IZVEDBENI KURIKULUMI | PROGRAMIREDOVNE,
IZBORNE | FAKULTATIVNE NASTAVE

U Gimnaziji se izu€avaju nastavni predmeti obaveznog dijela nastavnog plana i programa,
izborne i fakultativne nastave prema Skolskom kurikulumu i rasporedu sati koji se nalazi u Skoli

1 sastavni je dio ovog GodiSnjeg plana i programa.

Dodatna i dopunska nastava organizira se prema utvrdenom rasporedu.
Izvannastavne aktivnosti, projekti i programi provode se prema Skolskom kurikulumu, a u

dogovoru s voditeljima aktivnosti u §koli ovisno o rasporedu sati ili izvan njega.

Svi godignji izvedbeni kurikulumi pohranjeni su u Skoli.
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6.2. Izborna i fakultativna nastava

IZBORNA NASTAVA
2. razredi —- OPCA GIMNAZIJA
predmet nastavnik

Njemacki jezik Milana Kovacevi¢ Miskic¢

Francuski jezik Diana Baljak
Psihologija Andreja Dodig Blaskovi¢

Informatika Vendi Zigman

Tjelesna i zdravstvena kultura Marta Vitezié

3. razredi —- OPCA GIMNAZIJA

predmet nastavnik
Spanjolski jezik Sanja Turc¢i¢ Padavié
Francuski jezik Diana Baljak
Fizika Ivan Datkovi¢
Skola i zajednica Ivana Kamenar Bor¢i¢
Gradanski odgoj 1 obrazovanje Sara Meszaros

4. razred —- OPCA GIMNAZIJA

predmet nastavnik
Francuski jezik Diana Baljak
Likovna umjetnost Theodor de Canziani
Psihologija Andreja Dodig BlaSkovi¢
Sociologija Sara Meszaros
Biologija Pamela Basi¢ Palkovié¢

3. razred — JEZICNA GIMNAZIJA

predmet nastavnik
Spanjolski jezik Sanja Turéi¢ Padavi¢
Njemacki jezik Milana Kovacevi¢ Miski¢

4. razred — JEZICNA GIMNAZIJA

Francuski jezik Diana Baljak
Njemacki jezik Milana Kovacevi¢ Miski¢
MODEL-C
Slovenski jezik 1 kultura — model C Simona Mahovi¢
Makedonski jezik 1 kultura — model C Monika Jankek
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FAKULTATIVNA NASTAVA

predmet

nastavnik

Francuski jezik

Dijana Baljak

Povijest umjetnosti 1 arhitekture

Theodor de Canziani

Arheologija

Jaksa Mlaci¢

Dramska kultura 1 umjetnost

Marijana Trinajsti¢

Biologija stanice

Suzana Jurkovié

Strojarstvo

Ivan Datkovi¢

Makedonski jezik — model C

Monika Jankek

Slovenski jezik — model C

Simona Mahovi¢

Zbor

Branko IvoSevi¢

6.3. lzvannastavne aktivnosti

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

aktivnost

voditelj

Planinarenje

Boris Petkovié

Novinarska grupa

Sara Livai¢ Dimini¢

Debata Stru¢ne suradnice
Volonterski klub Ivana Kamenar Bor¢i¢
Skolski sportski klub Oleksandr Tigkivski
Mladez Crvenog kriza Anita Vitkovié¢
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6.4. Dodatna i dopunska nastava

Provodi se prema Skolskom kurikulumu i tjednim zaduZenjima nastavnika iz predmeta:

DODATNA I DOPUNSKA NASTAVA

NASTAVNIK

PREDMET

Lea Golub

Dodatna nastava iz hrvatskog jezika , 4. razredi

Jelena Katic¢

Dopunska nastava iz matematike, 1. razredi

Milvana Pavleti¢

Dodatna nastava iz matematike, 4. razredi

Diana Baljak

Dodatna nastava iz francuskog jezika, 4. razred

Zoran Krsul

Dodatna nastava iz povijesti, 2. razred

Ivana Kamenar Bor¢i¢

Dodatna nastava iz vjeronauka, 4. razredi

Stella Baki

Dodatna nastava iz engleskog jezika, 4. razredi

Pamela Basi¢ Palkovi¢

Dodatna nastava iz biologije, 4. razredi

Mario Lovrié¢

Dodatna nastava iz kemije, 4. razred
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7. KALENDAR RADA | ORGANIZACIJA RADA SKOLE

e Skolska godina poéinje 1. rujna 2025., a zavriava 31. kolovoza 2026.

e Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavrsava 12. lipnja 2026.
godine. Ustrojava se u dva polugodista.

e Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2025. godine.

e Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2026. godine do 12. lipnja 2026. godine, a za
ucenike zavr$nih razreda srednje Skole do 22. svibnja 2026. godine.

e Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
tjedana, a za ucenike zavr$nih razreda srednje Skole u najmanje 160 nastavnih dana,
odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

e Zimski odmor ucenika pocinje 24. prosinca 2025. godine, a zavrsava 9. sije¢nja 2026.
godine.

e Proljetni odmor ucenika pocinje 30. ozujka 2026., a zavrSava 6. travnja 2026.

e Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad ili ispite

drzavne mature.
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7.1. Kalendar za Skolsku godinu 2025./2026.

o . . Nastavnih Ukupno dana u
Polugodiste Mjesec Radnih dana dana mijesecu
Rujan 17 17 30
Listopad 23 23 31
Prvo
polugodiSte | o qani 19 18 30
1.9.-23.12. Prosinac 17 17 31
Ukupno 1. 76 75 122
polugodiste
Sijecanj 15 15 31
Veljaca 20 20 29
.. 20 20 31
Drugo OZujak
polugodiste Travanj 18 18 30
12.1.-12.6. Svibanj 15/20 15/20 31
Lipanj 9 9 30
Ukupno I1. 88 (maturanti) | 88 (maturanti) | 180
polugodiste /102 /102
UKUPNO 164/178 163/177

1. POLUGODISTE:
17. studenoga, nenastavni dan
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7.2. ORIJENTACIJSKI GODISNJI KALENDAR RADA

Pocetak nastavne godine 8.09.
Roditeljski sastanci rujan
Sjednica NV 30.00.
Konstituirajuéa sjednica Vijeéa ucenika 30.009.
Sjednica Vijeca roditelja 1.10.
Sjednica Skolskog odbora listopad

Pripreme za Dan Skole

tijekom listopada i studenoga

Dan otvorenih vrata 15.10.
Razredna vijeéa, Nastavnicko vijece 10.-14.11.
Dan Skole 23.11.
Boziéni koncert/ priredba 22.-23.12.
Sjednice Razrednih vijeca/ Nastavnicko vijece 22./23. 12.
Kraj 1. polugodista i pocetak zimskog odmora za 23.12.

ucenike

Sastanci stru¢nih aktiva, planiranje, pripreme za

natjecanja

prosinac, sijecanj

Pocetak drugog polugodista

12.01.

Skolska natjecanja

prema kalendaru

Nastavnicko vijece

19.-23.01.

Roditeljski sastanci

kraj sijecnja , pocetak veljace

Drugi dio zimskog odmora za ucenike

24.-28.02.

Dan otvorenih vrata

25.02.

Zupanijska natjecanja

prema kalendaru

Stru¢na usavrSavanja nastavnika

prema kalendaru

Razredna vije¢a za maturante 27.-30. 04.
Roditeljski sastanci za maturante 4.- 8.05.
Dan otvorenih vrata 20.04.
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Predmetni/ razredni ispiti za maturante

tijekom svibnja

ZavrSetak nastave za maturante 22.05.
Sjednice Razrednih vije¢a za maturante, NV 25.05.
Dopunski rad za maturante, popravni ispiti za od 1.06.

maturante

Drzavna matura

prema kalendaru

Roditeljski sastanci za 1.2.3 razrede

25.-29. 05.

Zavrsetak nastavne godine

12.06.2026.

Predmetni/razredni ispiti

tijekom lipnja

Sjednice razrednih vije¢a, Nastavnicko vijece 15.06.
Dopunski rad Od 23.06.
Podjela svjedodzbi 30.06.
Nastavnicko vijece srpanj
Upis ucenika u prvi razred srpanj
Podjela svjedodzbi DM srpanj
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7.3. KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD.

2025./2026.
PRVI ROK
DATUM ISPIT
1.06. MATERINJI JEZICI NACIONALNIH MANJINA
2.06. MATERINJI JEZICI NACIONALNIH MANJINA
3.06. BIOLOGIJA/GEOGRAFIJA
8.06. SPANJOLSKI JEZIK / LATINSKI JEZIK
9.06. NJEMACKI JEZIK/FILOZOFIJA
10.06. TALIJANSKI JEZIK/LIKOVNA UMJETNOST
11.06. FRANCUSKI JEZIK/GRCKI JEZIK
15.06. HRVATSKI JEZIK
16.06. HRVATSKI JEZIK
17.06. POLITIKA | GOSPODARSTVO / POVIJEST
18.06. FIZIKA / LOGIKA
19.06. ENGLESKI JEZIK
23.06. PSIHOLOGIJA / INFORMATIKA
24.06. KEMIJA / SOCIOLOGIJA
25.06. MATEMATIKA
26.06. GLAZBENA UMJETNOST/ VJERONAUK/
ETIKA
DRUGI ROK
DATUM ISPIT
19.08 INFORMATIKA/POLITIKA | GOSPODARSTVO
20.08. HRVATSKI JEZIK/FILOZOFIJA
21.08. HRVATSKI JEZIK/GLAZBENA UMJETNOST
24.08. FIZIKA/GEOGRAFIA
25.08. BIOLOGIJA/POVIJEST
26.08. MATEMATIKA/SOCIOLOGIA
27.08. KEMIJA/PSIHOLOGIA
28.08. ENGLESKI JEZIK / LOGIKA
31.08. NJEMACKI/VJERONAUK/ETIKA
1.09. SPANJOLSKI JEZIK/LIKOVNA UMJETNOST
2.00. TALIJANSKI JEZIK/GRCKI JEZIK
3.09. MATERINJI JEZICI NACIONALNIH
MANJINA/FRANCUSKI JEZIK
4.09. MATERINJI JEZICI NACIONALNIH
MANJINA/LATINSKI JEZIK
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7.4. SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

Skolsko ispitno povjerenstvo provodi pripremne i druge radnje u vezi s organizacijom i
provedbom driavne mature. Cine ga ravnatelj (predsjednik povjerenstva) i jo§ Sest

¢lanova od kojih je jedan ispitni koordinator.

Skolsko ispitno povjerenstvo za provedbu drZzavne mature u $k. god. 2025./2026. &ine:

e Dina Lini¢-U¢ur, prof., ravnateljica, predsjednica
e Matea Vukov - ispitna koordinatorica

e Ivana Cepi¢— zamjenica ispitne koordinatorice

e Milvana Pavletié¢

e Sara Livai¢ Dimini¢

e Sandra Salamon

e Theodor de Canziani

e Mario Lovrié

Ispitno povierenstvo ¢e tijekom Skolske godine obavljati sljedeée poslove:

e utvrditi popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita drzavne mature

e po potrebi odlucivati 0 naknadnim prijavama, promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita
e drzavne mature

e odlucivati o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita

e pratiti provedbu ispita drzavne mature prema kalendaru polaganja drzavne mature

e zaprimati i rjeSavati eventualne prituzbe u svezi nepravilnosti provedbe ispita te

e prigovore na ocjenjivanje te o tome obavjestavati NCVVO

e utvrdivati i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita

e obavljati i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita te Pravila o pripremi,

e organizaciji i provedbi ispita drzavne mature

DeZurni nastavnici ¢e tijekom provedbe drzavne mature obavljati poslove voditelja ispitnih
ucionica, deZzurnih nastavnika u u¢ionicama i na hodnicima prema opisu poslova navedenom u
Pravilniku o polaganju drzavne mature te Pravilima o pripremi, organizaciji i provedbi ispita

drZzavne mature.
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7.5. PLAN RADA ISPITNOG KOORDINATORA
. RAD S UCENICIMA

informiranje ucenika o sustavu vanjskoga vrednovanja te ostalim temama vezanim uz
provodenje drzavne matura

upoznavanje ucenika ¢etvrtih razreda sa sustavom za prijavljivanje ispita

pomo¢ ucenicima pri uporabi sustava NISPVU (Nacionalni informacijski sustav prijave
na visoka ucilista)

informiranje ucenika o postupku provedbe ispita

vodenje brige o provedbi ispita za uCenike kojima je potrebna prilagodba ispitne
tehnologije

RAD S NASTAVNICIMA

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja
informiranje nastavnika o pravilima ponaSanja na ispitima drzavne mature

odrzavanje sastanka na kojemu se dezurne nastavnike upoznaje s obavezama i
duznostima za vrijeme dezurstva na ispitima drzavne mature

odrZavanje kratkih sastanaka s dezurnim nastavnicima neposredno pred svaki pojedini
ispit

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija nastavnicima

RAD S RODITELJIMA

organiziranje roditeljskih sastanaka za roditelje maturanata na kojima se roditelje
upoznaje sa sustavom vanjskog vrjednovanja, provedbom drzavne mature, viemenikom
drzavne mature, nainom prijave i upisa na visoka ucilista

suradnja s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta mature
informiranje roditelja o postupcima vezano za prilagodbu ispitne tehnologije

. PLANIRANIJE 1 PROVEDBA ISPITA, STATISTIKE, IZVJESCA, SVJIEDODZBE

provjeravanje popisa 1 prijava ucenika za ispite

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala (u suradnji sa Skolskim ispitnim
povjerenstvom)

osiguravanje prostorija za provodenje ispita

ispis svjedodzbi i potvrda o poloZenoj drZzavnoj maturi i izbornim predmetima

obrada rezultata (prikaz rezultata po predmetima, razredima, prosjecna ocjena i drugo)

STRUCNO USAVRSAVANIJE

sudjelovanje na seminarima i sastancima koje organizira NCVVO
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7.6. ORGANIZACIJA RADA

Nastava se organizira u petodnevnom radnom tjednu, a iznimno se ukljuéuju i radne subote

prema potrebama rada nastave i Skole.
Nastava se odvija u jednoj smjeni — od 8:00 do 16:00 prema rasporedu sati.

Nastava plesnih predmeta odvija se i u poslijepodnevnoj smjeni, od 14:00 do 20.30

RASPORED ZVONA
1. sat 8.00 — 8.45 3. sat 9.55-10.40 6. sat 12.35-13.20
2. sat 8.50-9.35 4. sat 10.45-11.30 7. sat 13.25-14.10
odmor 20 minuta 5. sat 11.35-12.20 8. sat 14.15-15.00
odmor 15 minuta 9. sat 15.05 - 15.50

Rad nastavnika, stru¢nih sluzbi i ravnatelja odvija se u skladu s dnevnim obavezama,

rasporedom sati 1 tjednim zaduZenjem.

Rad tajnika i raCunovode odvija se s pocetkom od 7:00 do 8:00 sati i zavrSetkom izmedu 15:00

i 16:00 sati u jutarnjoj smjeni. Rad administrativnog referenta odvija se u obje smjene.

Radno vrijeme tehnickog osoblja je:
U jutarnjoj smjeni: od 6:00 do 14:00 sati

U poslijepodnevnoj smjeni: od 13:00 do 21:00 sati

Dnevni odmor traje 30 minuta.
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Primanje roditelja, uéenika i stranaka:

Ucenici se u administraciji i tajniStvu primaju svaki dan.

Roditelji i stranke primaju se uz prethodnu najavu.

Nastavnici, strucne suradnice i ravnateljica ucenike primaju po potrebi, a roditelje i stranke

primaju prema dogovoru i najavi.

Zaroditelje se organiziraju roditeljski sastanci i informacije prema rasporedu. Planirani su Dani
otvorenih vrata, a termini odrzavanja su:

1. polugodiste — 15. listopada 2025. (17:00-18.00)

2. polugodiste — 25. veljac¢e 2026., 20. travnja 2026. (17:00-18:00)

Dezurstva nastavnika

U skoli dezuraju nastavnici u skladu s Kuénim redom i obavezama koje odredi ravnatelj, a u
skladu sa Kolektivnim ugovorom zaposlenika u srednjoSkolskim ustanovama. Raspored
deZzurnih nastavnika javno je dostupan svim uc¢enicima na oglasnoj ploci.

Radi sigurnosti u¢enika, radnika i imovine $kola koristi sustav videonadzora i alarmni sustav u
skladu s pozitivnim propisima.

Raspored deZurstava sastavni je dio GPP-a, a podloZan je promjenama zbog mogucih promjena

u rasporedu sati nastave.
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8. KULTURNA I JAVNA AKTIVNOST SKOLE

Kulturna i javna dogadanja opisana su u Skolskom kurikulumu i provodit ée se u skladu s istim,

a ukljucuju:

1. ORGANIZIRANJE DOGAPAJA U SKOLI ILI IZVAN NJE

Obiljezavanje vaznih datuma, praznika i blagdana i aktivnosti predvidenih Kurikulumom.
Zavr$na produkcija ucenika plesnog programa u HNK Ivana pl.Zajca — predstavljanje rada

Skole $iroj zajednici (predvida prodaju ulaznica).

2. IZVANUCIONICKA NASTAVA/ TERENSKA NASTAVA / POSJETI / STRUCNE
EKSKURZIJE | DRUGI OBLICI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA IZVAN SKOLE

Tijekom Skolske godine svi oblici nastave koji se izvode izvan Skolske ustanove planski se
organiziraju i izvode sukladno Pravilnicima, Zakonu, Uredbama Ministarstva znanosti i
obrazovanja, prema Kurikulumu. Predvidene stru¢ne ekskurzije i svi oblici izvanucionicke
nastave navedeni su u Skolskom kurikulumu. Struéne ekskurzije (maturalna putovanja)

predvidena su za kolovoz 2025.
3.1ZDAVACKU DJELATNOST
Tiskanje Izvjeséa, tiskanje i objavljivanje Skolskog lista Zuta ludnica; prema Kurikulumu

4. SUDJELOVANJE UCENIKA NA NATJECANJIMA I SMOTRAMA UCENICKOG
STVARALASTVA

Ucenici sudjeluju na Skolskim, gradskim, Zupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima
znanja te sportskim 1 umjetnickim natjecanjima, susretima i smotrama ucenickog stvaralastva.
Nastavnici posebnu paznju posvecuju darovitim u€enicima koji iskazuju pojacani interes i
nadarenost u odredenom predmetnom podrucju. Pripreme za natjecanje i provedba natjecanja
odvijaju se za sve nastavne predmete za koje prema Agenciji za odgoj i obrazovanje postoji
program natjecanja sukladno Kalendaru smotri i natjecanja koji se objavljuje tijekom Skolske
godine. Ucenici imaju moguénost sudjelovati i na natjecanjima u organizaciji drugih ustanova,
prema Kurikulumu.

5. SKOLSKE PROJEKTE

Svi oblici nastavnih aktivnosti i projekti kojima se nastoje ostvariti odgojno-obrazovni ciljevi

i zadaée kulturne i javne djelatnosti Skole predstavljeni su u Skolskom kurikulumu za $kolsku
godinu 2025./2026.
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9. OSTALE AKTIVNOSTI U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

9.1. ORGANIZACIJA 1 PROVODENJE SOCIJALNE I ZDRAVSTVENE
ZASTITE UCENIKA I ZDRAVSTVENIODGOJ

ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena zastita ucenika provodi se u suradnji sa timom Skolske medicine Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo PGZ. Oni provode sistematske preglede ucenika i cijepljenje.
Takoder, provode i preglede ucenike u svrhu utvrdivanja sposobnosti za pohadanje nastave

TZK i preglede ucenika koji sudjeluju na sportskim natjecanjima.

SOCIJALNA ZASTITA

Skola brine o socijalnoj sigurnosti uéenika. Nastavnici i stru¢na sluzba kod uéenika prate
socijalne probleme i promjene u ponaSanju, vode evidenciju o neprihvatljivim oblicima
ponasanja ucenika, pruzaju savjetodavni rad ucenicima i poduzimaju mjere za otklanjanje
njihovih uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijalne skrbi i drugim nadleznim tijelima.
Posebno je vazna suradnja razrednika, nastavnika, stru¢nog suradnika i po potrebi nadleznog
Centra za socijalnu skrb u slu¢ajevima neprimjerenih zivotnih uvjeta ili neodgovarajuce
roditeljske skrbi.

Skola suraduje s odgajateljima rije¢kih uceni¢kih domova radi praéenja svakodnevnog
funkcioniranja manjeg broja ucenika koji su u njima smjeSteni. Odgajatelji neposredno

kontaktiraju s razrednicima s ciljem prac¢enja obrazovnih rezultata 1 ponaSanja ucenika.
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9.2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM KAO PREVENTIVNA STRATEGIJA
USTANOVE

Tijekom skolske godine 2025./2026. u planu je provedba preventivnih aktivnosti (interaktivnih

predavanja, edukacija, radionica, programa, Skolskih i razrednih projekata) usmjerenih na

poticanje pozitivnog i cjelokupnog razvoja ucenika u skladu s njihovim sposobnostima i

moguénostima te usvajanja zdravih stilova zivota.

Skolski preventivni programi za cilj imaju:

e sprjecavanje pojave rizicnih faktora,

e prevenciju svih oblika nasilja,

e prevenciju Skolskog neuspjeha,

e prevenciju ovisnosti,

e poticanje zdravih stilova zivota,

e rano otkrivanje i prevenciju problema u ponasanju,

e jacanje i1 razvijanje vjeStina, znanja, vrijednosti, osobnih i socijalnih kompetencija mladih
kako bi Zivjeli kvalitetnim zivotom 1 naucili razliCite strategije kako se nositi i adekvatno
odgovoriti na Zivotne okolnosti u kojima se nalaze.

Skolski preventivni programi provode se u neposrednom radu s uéenicima na nastavnim satima

i satima razrednog odjela (sukladno kurikulumima medupredmetnih tema), planiranim

sadrzajima za roditelje i nastavnike koji predstavljaju znacajne osobe i sudionike iz njihovog

uzeg (obiteljskog i Skolskog) okruzenja, suradnjom s vanjskim ustanovama, suradnjom sa

Skolskim lije¢nikom te uklju¢ivanjem gostujucih predavaca i predstavnika ustanova koje se

bave zaStitom i promicanjem prava djece i mladih. Preventivni programi u §koli provode se na

tri razine: Skolskoj, razrednoj i pojedinacnoj.

U tablicama u nastavku nalaze se detaljniji prikazi planiranih preventivnih aktivnosti.
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PROGRAM ZASTITE MENTALNOG ZDRAVLJA

PREVENTIVNE
AKTIVNOSTI

CILJEVI / NAMJENA AKTIVNOSTI

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI | NOSITELJI
TE VREMENIK PROVEDBE

Radionica:

» ko
online?¢

sam  ja

Tinejdzeri danas ne mogu zamisliti zZivot bez
virtualnog svijeta. Online igrice, druStvene
mreze, forumi, online kupovina, aplikacije,
dio su njihove svakodnevice. Cesto putem
raznih platforma kreiraju svoj ,,virtualni
identitet” kroz kojeg nerijetko idealiziraju
svoju prirodnu li¢nost, karakter, ponaSanje i
izgled.

Cilj ove radionice jest da osvijeste razliku
izmedu svojeg virtualnog i pravog ,ja“ te u
svthu osjeCaja autentiCnosti 1 ¢vrstog
samopouzdanja promisljeno djeluju u online
svijetu.

Radionica ¢e se odvijati tijekom 2
Skolska sata i to u grupi ucenika na
izbornom predmetu psihologija (2.
razredi).

Retrogradno ¢e se osvrnuti na
ponasanja i sadrzaj Koji su do sada
kreirali online te putem nekoliko
vjezbi nastojati uvidjeti razlike u
odnosu na stvarni zivot te iste
uskladiti.

Projekt:

»Promicanje
mentalnog
zdravlja - Pogled u
sebe*

- podici svijest o mentalnom zdravlju

- educirati u¢enike kako prepoznati kod sebe i
drugih probleme vezane uz mentalno zdravlje
te kome se obratiti za pomo¢

- educirati ucenike kako analizirati vlastite
emocije, potrebe, navike, odnose i
mehanizme noSenja sa stresom i raznoraznim
izazovima adolescencije te im pomoé¢i u
razvijanju zdravih navika, mehanizama i
ponasanja, koji vode ispravnom
samoprihvacanju, razvijanju  kvalitetnih
odnosa i ljubavi prema samom sebi te manjoj
moguénosti razvoja poremecaja.

- senzibilizirati u¢enike o zaCaranom krugu
etiketiranja,  stigmatizacije i  nasilnog
ponaSanja, kako bi znali na vrijeme
prepoznati i sprijeciti takvo ponasanje

Radionicu ¢e za 1. i 2. razrede,
tijekom drugog polugodista odrzati
studenti iz  udruge CroMsic
(Medunarodne udruge studenata
medicine Hrvatska), uz
organizacijsku  potporu  stru¢nih
suradnica Skole

Program:

,PSI HE(L)P“

- prevencija i destigmatizacija mentalnih
teSkoca

- unapredenje mentalnog zdravlja mladih i
adolescenta.

[Edukativne radionice ¢e s ucenicima
3. razreda tijekom drugog polugodista
provesti volonteri udruge Hepatos
Rijeka, studenti psihologije
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PROGRAM PREVENCIJE SKOLSKOG NEUSPJEHA

PREVENTIVNE CILJEVI/NAMJENA NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI I NOSITELJI TE
VREMENIK PROVEDBE
Kroz  upoznavanje  sa  stilovima, [Radionica ¢e se provoditi tijekom prvog
strategijama 1 nafinom organizacije [i drugog polugodista s u¢enicima drugih
ucenja, postavljanjem ciljeva 1 frazreda, a vodit ¢e ih stru¢na suradnica
upravljanjem vremenom, ucenici ¢e imati pedagoginja. Aktivnost ¢e se vrednovati
Falisrfic priliku: lkroz evaluacijske listice.

,, UCiti kako uéiti“

—  otkriti svoj stil u¢enja

— unaprijediti vjeStine ucenja (u
podru¢ju planiranja, odrzavanja
koncentracije, slusanja i vodenja
biljeski, Ccitanja, odgovaranja i
pisanja testova)

— osvijestiti potrebu kontinuiranog i
svakodnevnog ucenja

— upoznati se s tehnikama lakseg
savladavanja Skolskog gradiva

— ostvariti bolji skolski uspjeh

— poticati kritiCko misljenje

Ciklus radionica:

»Hrabri start*

- olaksati ucenicima prvih razreda
prilagodbu na zahtjeve prelaska iz osnovne
u srednju Skolu

- jacanje vjeStina samoregulacije ucenja i
upravljanja emocijama

- razvoj strategija ucenja za uspjeSniju
prilagodbu na zahtjeve srednje skole

Radionice ¢e se tijekom prvog
polugodista provesti s ucenicima prvih
razreda, a vodit ¢e ih struéne suradnice
psihologinja i pedagoginja.

Ciklus radionica obradivat ¢e sljedec¢ih
5 tema:

1. Samopredstavljanje
2. Prijateljstva i vr$njacki pritisak
3. Asertivna komunikacija

4. Savjeti za uspje$no ucenje
5. Tko se boji ispita jos?

Radionica:

»Jacanje pozitivne

razredne klime*

- promicanje suradnickog odnosa medu
ucenicima,

- promicanje atmosfere prihvacanja i svijesti
o razliCitostima i prihvacanju medusobnih
individualnih  karakteristika (fizickih 1
psihickih obiljezja, interesa, osobnog i
socijalnog identiteta)

- izgradnja kvalitetnijih meduljudskih
odnosa

- razvijanje empatije i kulture dijaloga

- prevencija napetosti u razredu i mogucih

disciplinskih problema

Radionica ¢e se, ovisno 0 potrebama,
tijekom godine provesti s ucenicima
drugih razreda, a vodit ¢e ih strucne
suradnice psihologinja i pedagoginja.
IAktivnost ¢e se vrednovati kroz
evaluacijske listice.
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- promicanje pozitivnih moralnih osobina
lkao Sto su druZeljubivost, suradnja,
pristojnost i odgovornost za svoje verbalne i
neverbalne poruke

PROGRAM ZASTITE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA

PREVENTIVNE

CILJEVI/ NAMJENA

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI I NOSITELJI TE

AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI VREMENIK PROVEDBE
,,THE Talk* je projekt edukacije o spolnom | Radionicu ¢e u prvom i dijelu drugog
i reproduktivnom zdravlju pokrenut u udruzi| polugodista odrzati studenti iz udruge
CroMSIC uz pomo¢ Hrvatskog zavoda za CroMSIC  (Medunarodne udruge
javno zdravstvo. Cilj je edukacija mladih o | studenata medicine Hrvatska), uz
Proiekt: svil.n na(?%limfl zaStite spolgog zdravlja, ali i Organiz_aCiJ;Sku potporu  struénih
Frojext. o0 biologiji naSeg reproduktivnog sustava, suradnica Skole.
njegovoj gradi, zastiti i planiranju Projekt nam donosi 2 teme radionica:
» THE Talk*

potomstva.

Spolne bolesti za uéenike prvih i tre¢ih
razreda i Spolno zdravlje za ucenike
drugih i Cetvrtih razreda.

PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI

PREVENTIVNE
AKTIVNOSTI

CILJEVI/ NAMJENA AKTIVNOSTI

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI | NOSITELJI
TE VREMENIK PROVEDBE

Preventivno
predavanje:

»Zdrav za 5%

Prevencija  ovisnosti  te  promocija
prosocijalnog, preventivnog 1 zastitnog
djelovanja uz razvijanje socioemaocionalnih
vjestina.

Tijekom provedbe projekta ucenici Ce
usvajati znanja o utjecaju svih ovisnosti na
zdravlje i izgled pojedinca, utjecaju na
ponasanje (rizicna ponasanja), obitelj i
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obiteljski sustav, na profesionalnu i sportsku
karijeru, druStvenim rizicima konzumiranja
sredstava ovisnosti, 0 metodama prevencije
i lijeCenja bolesti ovisnosti. UCenici ¢e biti
informirani o  Stetnosti  preranog i
prekomjernog koriStenja igara na srecu kao
rekreacijskog oblika zabave. Takoder,
informirati ¢e se o policijskim poslovima te
primjeni  policijskih  ovlasti  prema
poCiniteljima kaznjivih radnji, kao i
zaprijeCenim sankcijama u slucajevima
zlouporabe droga, odnosno ucenici ¢e se
pouciti kako se othrvati sredstvima
ovisnosti, ne samo drogi i alkoholu ve¢ i
igrama na sre¢u te drugim sredstvima koja
mlade sve vise okruZuju te su im unatoc
raznim propisanim restriktivnim mjerama
sve lakSe dostupna.

Prevencija
ovisnosti 0
nikotinskim
proizvodima

Istrazivanje medu mladima pokazalo je da u
Hrvatskoj upotreba nikotinskih proizvoda u
dobi od 16 godina veca nego u ostatku
Europe. Nikotin je spoj vrlo snaznog
aditivnog svojstva te je odgovoran za
razvijanje ovisnosti koja se smatra vrlo
teSkom.

Laka dostupnost cigareta, obiteljski modeli
ponasanja (roditelji-pusaci), blaga zakonska
regulativa ograni¢avanja pusenja te jos uvijek
blagonaklono gledanje drustva na
konzumaciju nikotina, stavlja mlade ljude u
delikatan poloZzaj, tj. na prekretnicu hoce li
Stetnu naviku puSenja duhana tj. upotrebu
nikotina prihvatiti kao dio svog ponasanja ili
Ce tu Stetnu naviku odbaciti (niti ne zapoceti).
Zadnjih godina trendovi pusenja u Hrvatskoj
su tek u fazi stabilizacije, dok je u drugim
europskim zemljama trend puSenja u padu.
Ovom radionicom, kod u¢enika prvih razreda
osvijestit ¢e se Stetnost uporabe duhana i
nikotinskih proizvoda te ojacati mehanizme i
zaStitne faktore koji ¢e dovesti do
postavljanja granice kako u¢enici ne bi uopce
zapoceli uporabu duhana unato¢ vrsnjackom
pritisku i trendovima.

IAktivnost ¢e se realizirati tijekom
Skolske godine, a provodit ¢e ju
stru¢na sluzba — psihologinja,
pedagoginja i pedagoginja
pripravnica.
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PROGRAM PREVENCIJE NASILJA

PREVENTIVNE

CILJEVI/ NAMJENA AKTIVNOSTI

NACIN REALIZACLJE
AKTIVNOSTI | NOSITELJI

AKTIVNOSTI TE VREMENIK PROVEDBE
Program se sastoji se od radionica za
— informiranje ucenika o osnovnim ucenike 3. razreda te ¢e ih stru¢ne
obiljezjima, ucestalosti i suradnice i/ili vanjski suradnici, u
Radionice: posljedicama nasilja u romanti¢nim | dogovoru s razrednicima, izvoditi na
- vezama satovima razredne zajednice
,,Pre\:en.a:]a — upoznavanje ucenika s - Radionice za ucenike 3. razreda:
nepozeljnih mehanizmima i moguénostima Meduljudski odnosi kao faktor
ponasanja u zastite u slucaju nasilja zadovoljsta  Zivotom; stilovi
romanti¢nim privrzenosti
vezama“ — usmjeravanje u¢enika na

moguénost prevencije
elektroni¢kog seksualnog ponasanja
ukazujuéi na sigurna ponaSanja u
internetskoj komunikaciji

Empatija, asertivna komunikacija,
zdravo postavljanje granica

Nasilje u mladenackim vezama,

prepoznavanje i zastita

PROGRAM RAZVOJA I JACANJA DRUSTVENE SVIJESTI I GRADANSKE

ODGOVORNOSTI

PREVENTIVNE
AKTIVNOSTI

CILJEVI / NAMJENA AKTIVNOSTI

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI I NOSITELJI
TE VREMENIK PROVEDBE

Projekt:

»Prvi put biram i
sudjelujem* —
Cetvrti ciklus
radionica i
strukturiranih
dijaloga

Projekt je zamisljen kao zajednicki odgovor
na politicku pasivnost i niske
politicke pismenost kod mladih. Opéi cilj

razine

projekta  jest  unaprijediti  kvalitetu
sudjelovanja mladih u demokratskim i
izbornim  procesima.  Aktivnosti  su

usmjerene na maturante i maturantice Koji
imaju priliku prvi puta izaéi na izbore. Kroz
Cetiri ciklusa edukacija i strukturiranih
dijaloga Zeli se osnaziti mlade za aktivno
gradanstvo i1 sudjelovanje na izborima;

Projekt provode volonteri Udruge
LDelta“ 1 GONG-a u suradnji s
pedagoginjom kao koordinatoricom
aktivnosti koje se provode u $koli.
Projekt je organiziran u Cetiri ciklusa
edukacija i strukturiranih dijaloga.

Svaki ciklus edukacije zapocCinje
radionicama u Skoli, gdje se kroz
interaktivne metode mlade upoznaje
S oshovnim pojmovima i
demokratskim principima. Mladi se
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ukljuciti mlade u strukturirani dijalog s
politikim kandidatima i kandidatkinjama
na izborima na lokalnoj i europskoj razini;
potaknuti raspravu 0 Smanjenju izborne
dobne granice na 16 godina i sl.

ukljuéuju u radne sastanke u
zajednici, na kojima se analiziraju
politicki programi. Nakon toga,
mladi imaju moguénost ukljuciti se
na dogadanja strukturiranog dijaloga
gdje ¢e svoje zahtjeve u opustenijoj
atmosferi iznijeti politickim
kandidatima/kinjama.
Cetvrti_ciklus (rujan — prosinac
2025. godine) obuhvaca opcenito
sudjelovanje mladih u donoSenju
odluka te raspravu 0 smanjenju
dobne granice za glasovanje na 16
godina.

Projekt:

,, ROLE*
(Rule of Law
Education)

ROLE je program interaktivnog
izvannastavnog obrazovanja u kojem studenti
prava i mladi pravnici ¢lanovi ELSA-e na
neformalan nacin prezentiraju ucenicima
srednjih Skola kratak kurikulum o vladavini
prava koji je na medunarodnoj razini
pripremila udruga ELSA Alumni, a primjeni
u Hrvatskoj prilagodila ELSA Hrvatska u
suradnji s Puckom pravobraniteljicom.

Sam cilj projekta je promicanje razumijevanja
i postivanja koncepta vladavine prava te
promicanje ljudskih prava.

Radionice, sa ucenicima zavr$nih
razreda, provode studenti prava i
mladi pravnici, prethodno adekvatno
pripremljeni (pripremu vodi ELSA
Hrvatska, Pucka pravobraniteljica i
strucnjak s
Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta (ERF) Zagreb) u suradnji s
pedagoginjom skole.

Radionice traju 2 Skolska sata, a
provest ¢e se tijekom prvog i dijela
drugog polugodista.
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PREVENTIVNE AKTIVNOSTI NAMIJENJENE RODITELJIMA

PROVODITELJI

OBLICI REALIZACIJE R AKTIVNOSTI
individualna poucavanje i osnaZivanje roditelja u| — razrednici
savjetovanja njihovoj odgojnoj ulozi i postupcima — strucne suradnice
grupna savjetovanje poticanje  kvalitetne  komunikacije] - stru¢njaci iz vanjskih
tematski  roditeljski izmedu roditelja i djece s ciljem institucija i
sastanci unapredenja obiteljskih odnosa organizacija civilnog

sudjelovanje strucnih
suradnica u radu
Vijeca roditelja
ukljucivanje roditelja
u projekte na razini
Skole

temom  modernih
osvjestavanje
preventivnog rada na tom podrucju te
poticanja pozitivnog razvoja (poseban
naglasak stavljen na mentalno zdravlje
mladih)

educiranje 0 posljedicama
konzumiranja sredstava ovisnosti
educiranje o znacaju razvoja zdravih
navika, socijalno — emocionalnih
vjeStina 1 prosocijalnih  oblika
ponasanja ucenika.

upoznavanje s

ovisnosti 1 vaznosti

sektora

PREVENTIVNE AKTIVNOSTI NAMIJENJENE NASTAVNICIMA

OBLICI REALIZACIJE

TEME/PODRUCJA

PROVODITELJI

AKTIVNOSTI

individualna
savjetovanja

grupna savjetovanje
sadrzaje pripremljene
za sjednice NV-a i
RV-a

interaktivna
predavanja

senzibilizaciju i poucavanje nastavnika
za rad s ucenicima s teSkocama i
ucenicima s teSkocama u razvoju
upoznavanje s konceptom rizi¢nih i
zatitnih  ¢imbenika te konceptom
otpornosti u prevenciji problema u
ponasanju djece i mladih
upoznavanje S
modernih/ponasajnih

fenomenom
ovisnosti i
osvjeStavanje vaznosti preventivhog
rada na tom podrucju
upoznavanje s na¢inima unapredivanja
komunikacije i odnosa s uéenicima i
njihovim roditeljima

stru¢ne suradnice
stru¢njaci iz vanjskih
institucija
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* Ukoliko tijekom Skolske godine bude uocen interes ili potreba ucenika za dodatnim sadrzajem ili

** Razrednici ¢e u okviru satova razrednika, realizirati sadrzaje predvidene kurikulumom
Zdravstvenog i Gradanskog odgoja i1 obrazovanja, a kojima je pokriveno niz tema preventivnog
podruc¢ja. Navedeno ¢e dopuniti preventivnim aktivnostima koje su procijenili vaznima za svoja
razredna odjeljenja.

*** Nekoliko planiranih projekata na razini Skole zna¢ajno ée doprinijeti Skolskom preventivnom
programu odnosno Preventivnoj strategiji Skole. Radi se o sljede¢ima: Volonterski klub PSHG,
Debatni klub PSHG, aktivnosti vezane uz obiljezavanje vaznih datuma poput Dana ruzic¢astih majica,
Dana ruzicaste vrpce, Svjetskog dana mentalnog zdravlja, Medunarodnog dana tolerancije,

Medunarodnog dana srednjoskolaca, Dana sigurnijeg interneta i sli¢no.

Plan Skolskog preventivnog programa pripremile stru¢ne suradnice
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10. PLANOVI RADA
10.1. SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor ¢e odrzavati sjednice po potrebi tijekom $kolske godine. Sjednice Skolskog
odbora saziva predsjednik.

SADRZAJ RADA VRIJEME

Donosi skolski kurikulum za 2025./2026. na
prijedlog Nastavnickog vijeca, Vijeca ucenika 1
Vijeca roditelja

Donosi Godi$nji plan i program rada za 2025./2026.
na prijedlog ravnatelja

listopad

Razmatra izvjesée o uspjehu na kraju 1.
polugodista

. . . sijecanj
Razmatra pitanja vezana za kraj poslovne godine

Usvaja zavr$ni racun za 2025. godinu

C e, .. . veljaca
Usvaja izvjes€e o provedenoj inventuri za 2025. g.

Razmatra izvjesca o rezultatima odgojno obrazovnog kolovoz
rada na kraju Skolske godine

Donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji rujan, sijecanj, srpanj
obracun

Prati ostvarenje plana investicija i tekué¢eg odrzavanja tijekom godine

Prati izvrSavanje Skolskog kurikuluma i godisnjeg tijekom godine
plana i programa rada

Odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz po potrebi
radnog odnosa

Daje prethodnu suglasnosti u vezi sa zasnivanjem i po potrebi
prestankom radnog odnosa

Odlucuje o davanju suglasnosti za zakljucivanje po potrebi
ugovora o stjecanju, otudivanju i optere¢enju imovine
(osim nekretnina) vrijednosti od 2.654,46 eura do
11,.945,05 eura
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Odlucuje o davanju suglasnosti za zaklju¢ivanje
ugovora o izvodenju investicijskih radova (temeljem
provedenih postupaka javne nabave) vrijednosti
dol11,.945,05 eura

po potrebi

Uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju
suglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i opterecenju imovine (osim nekretnina)
vrijednosti preko 11,.945,05 eura

Uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju
suglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i opterecenju nekretnina bez obzira na
njihovu vrijednost

po potrebi

Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skolskoj ustanovi

po potrebi

Imenuje komisije za provodenje postupka upisa
ucenika u prve razrede Skole

lipanj

Donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, aktom 0 osnivanju i statutom

po potrebi
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10.2. NASTAVNICKO VIJECE

Program rada za Skolsku godinu 2025./2026.

Nastavnicko vijece Cine svi nastavnici u Gimnaziji. Nastavnicko vijece radi u sjednicama koje

saziva i kojima predsjedava ravnatelj. Ovo vije¢e obvezatno zasjeda na pocetku Skolske godine,

na kraju svakog polugodista i na kraju Skolske godine. U meduvremenu, zasjeda po potrebi

(otprilike jednom mjesecno).

Program rada NastavniCkog vijeca ¢ine poslovi i zada¢e odredene Zakonom i Statutom te

posebne stru¢ne i metodicke teme kao vid permanentnog kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

nastavnika.

PODRUCJA

VRIJEME REALIZACIJE

Organizacija odgojno-obrazovnog rada u k. god.
2025./2026.
Kalendar rada
Utvrdivanje uvjeta, kadrovskih potreba, zaduzenja
Izvedbeni i operativni programi, GIK-ovi
Dogovori i kreiranje slobodnih aktivnosti, projekata i
projektnih zadataka
Prijedlozi 1 razmatranje Godi$njeg programa rada,

kalendara rada, Kurikuluma

rujan

rujan, listopad

_ |Obiljezavanje znacajnih datuma i/ili dogadaja

tijekom nastavne godine

_ |Pripreme i obiljeZavanje Dana Skole

listopad, studeni

Razmatranje uspjeSnosti odgojno obrazovnog rada i
utvrdivanje mjera za njegovo poboljSanje
pedagoske mjere

utvrdivanje uspjeha ucenika

tijekom nastavne godine

svibanj, lipanj

_ [Praéenje ostvarivanja GodiSnjeg programa, Kurikuluma

od rujna do kolovoza
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Priprema, provodenje, analiza rezultata drZavne mature

te pracenje procesa samovrednovanja i vanjskog

tijekom godine

6.
vrednovanja.
Pripreme za zavrSetak nastavne, Skolske godine i pocetak lipanj, srpanj,
7. |naredne kolovoz
bani. lipani. sroant
8. |Pripreme i upis u Skolsku godinu 2026./2027. svibanj, lipanj, srpanj
Tijekom godine
9. [Molbe ugenika Jexomdg
10. [Tematske sjednice/radionice na nastavni¢kom vijeéu Tijekom godine
Svecane sjednice Nastavni¢kog vijeéa Prema kalendaru
11. | Dan ugitelja listopad
Dan Skole studeni
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10.3. RAZREDNO VIJECE

e analizira kvalitetu odgojno-obrazovnog rada u razredu i kontinuirano prati
ucenicka postignuca.
e izrice i predlaze pohvale u¢enicima prema potrebi
e izri¢e i predlaze pedagoske mjere
e brine o individualizaciji nastave za u¢enike kod kojih se ukaze potreba
e utvrduje uspjeh ucenika na kraju polugodista i nastavne godine
e sjednice Razrednih vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje 2 puta godisnje- na kraju

polugodista i nastavne godine. Saziva ih i vodi razrednik ili osoba koju ovlasti ravnatel;.

10.4. PLANOVI RADA RAZREDNIKA U SK. GOD. 2025./2026.
Zajednicki dio
Broj nastavnih 2/70 (1 sat razrednika tjedno i 1 sat ostalih poslova neposrednog
sati odgojno obrazovnog rada tjedno) — za maturalne razrede 2/64
tjedno/godiSnje: 4/140 (ostali poslovi)
U skoli:
Ustrojstvo Razli¢ite aktivnosti i radionice vezane za obiljezavanje specifi¢nih dana
satova tijekom Skolske godine te tekucih aktivnosti i problematike.
razrednika: sat razrednog odjela 1 sat tjedno

individualni razgovori po potrebi (svakodnevno)
Izvan Skole:
Izleti: tijekom Skolske godine
> planirano vrijeme izleta i trajanje ovisi o razrednom odjelu

*  Pratiti uspjeh u uenju, vladanju i izostancima u razrednom odjelu.
»  Utvrditi pojedinacno uspjeh ucenika i razrednog odjela kao cjeline.
o Kriticki se osvrtati na vladanje i odgojne probleme pojedinih u¢enika.
» Pohvaljivati u¢enike pojedince i razredni odjel.
» Suradivati s nastavnicima ostalih predmeta.
* Razvijati odgovarajuce radne navike i norme ponasanja kod
L ) ucenika radi o¢uvanja vlastitog zdravlja i zdrave zivotne sredine.
Ciljevi i zadaci: * Razvijati kod ucenika samokriti¢nost, strpljivost,
odgovornost, uvazavanje tudih stavova i mi$ljenja.
* Razvijati u u¢enika samouvazavanje, samostalnost, slobodno
izrazavanje stavova i interesa.
» Poticati demokratizaciju odnosa unutar razredne zajednice.
* Ragzvijati altruizam i kozmopolitizam, ekolosku svijest i radinost.
* Pomagati u rjeSavanju osobnih i problema razredne zajednice
* Rjesavati sukobe unutar li¢nosti i unutar razreda.
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inventara, okoli$a i vlastite zivotne okoline te razvijati njihovu ljubav

prema prirodi.

puta.

ciljeva.

razrednikom ili nastavnikom.

ili stru¢njake.

ucCenike
maturalnih razreda)

Zalagati se za medusobno prijateljstvo i suradnju.
Usmjeravati pozornost uc¢enika na vaznost ocuvanja skolskog

Poticati izvannastavne aktivnosti uc¢enika u skoli i izvan Skole u
vidu slobodnih aktivnosti, natjecanja, priredbi i sli¢no.

Najmanje tri puta godi$nje pripremiti i voditi razredno vijece s ciljem
svestrane analize uspjeha u odgoju i obrazovanju, a po potrebi i vise

Razvijati organiziranu suradnju s roditeljima i poticati
potrebu uzajamnog rada u ostvarivanju odgojno obrazovnih

Tri do Cetiri puta godisSnje odrzati roditeljski sastanak.
Voditi uredno i na vrijeme razrednu dokumentaciju.
Suradnja s roditeljima odvija se i pojedina¢nim razgovorima S

Ukljuciti u rad roditelje, Razredno vijece, psihologa, druge suradnike

Upoznati ucenike i roditelje s Pravilnikom o polaganju drzavne
mature, Zakonom o odgoju i obrazovanju - dio koji se odnosi na
drzavnu maturu, Odlukom o Pravilima polaganja drzavne mature, i
Kalendarom polaganja ispita drzavne mature u novoj sk. god. (za

PREGLED AKTIVNOSTI RAZREDNIKA U SVIM ODJELIMA — 70 sati godiSnje

neposredan odgojno-obrazovni rad i 140 sati ostalih poslova

GRUPE AKTIVNOSTI POJEDINACNE AKTIVNOSTI DINAMIKA
AKTIVNOSTI
sat razrednog odjela 1 sat tjedno
RAD S UCENICIMA individualni razgovori po potrebi
(svakodnevno)
podjela izvijeséa/svjedodzbi 2 puta godisnje

SURADNJA S
RODITELJIMA

roditeljski sastanci - redoviti

+ analiza uspjeha ucenika,

* upucivanje roditelja na suradnju s
razvojno- pedagoskom sluzbom Skole,
* rjeSavanje tekucih problema
roditeljski sastanci - izvanredni

* neuspjeh ucenika ,

* povreda Kuénog reda,

* izleti i strucne ekskurzije ucenika

4 puta u godini

individualni razgovori, informacije

1 sat tjedno/ po potrebi
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« tjedne informacije,

* razgovori i konzultacije s pojedinim roditeljima

» komunikacija mailom/telefonom

(svakodnevno/po potrebi)

* obavjestavanje roditelja o uspjehu ucenika

» 1 sat tjedno za individualne informativne
razgovore

vise

SURADNJA S

sjednice RV
- saziva i rukovodi sjednicama RV
- predlaze i izriGe pohvale i kazne

najmanje 3 puta u
godini

individualni razgovori s ¢lanovima RV

* upoznavanje nastavnika s teSko¢ama ucenika,
obiteljskim prilikama,

« ukazivanje na redovito provjeravanje znanja,

« pravodobno evidentiranje pisanja pisanih radova,
Skolskih zadaca ...

po potrebi

CLANOVIMA * pozivanje nastavnika na satove razrednika
RAZREDNOG | /prema potrebi/
NASTAVNICKOG suradnja s kolegama — e-dnevnik kroz cijelu godinu
VIJECA -provjeravanje pridrzavanja termina pisanih

radova i uskladenosti pisanih radova s

Pravilnikom

-pomoc¢ u vezi e-dnevnika/uocavanje gresaka u e-

dnevniku/ispravljanje istih u suradnji s

administratorom i nastavnikom

-razmjena iskustava s ostalim razrednicima

paralelnih

razreda i ostalim nastavnicima NV-a

savjetodavni razgovor (ravnateljica, psiholog, po potrebi
SURADNJA SA pedagog)
STRUCNOM profesionalna orijentacija i informiranje po potrebi
SLUZBOM SKOLE

skolski lije¢nik — preventiva sistematski pregledi -

pracenje

SURADNJA SA stomatolog — preventiva sistematski pregledi -
STRUCNIM B
SLUZBAMA IZVAN centar za socijalnu skrb po potrebi
SKOLE zavod za zaposljavanje/za javno zdravstvo po potrebi

turisticke agencije najvise 2 puta godisnje

policija (odjel maloljetni¢ke delikvencije) po potrebi

ustrojavanje pedagoske dokumentacije —
dnevnik, imenik
-provjeravanje svih potrebnih dokumenata

pocetak Skolske godine

vodenje razredne knjige
- evidencije o posjetu roditelja,
evidencije o zaduzenjima ucenika, o

kroz cijelu
godinu,
svakodnevno
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ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

ucenicima putnicima, dezurnim
ucenicima, biljezenje izostanaka
pisanje i ispunjavanje anketa i tablica,
provjeravanje

e-dnevnika

vodenje dosjea ucenika

kroz cijelu godinu

analiza odgojne situacije

najmanje 1 puta
godisnje

izrada programa rada razrednika

1 puta u godini (uz
korekcije)

pripreme za sat razrednika

1 sat tjedno

pracenje provedbe Pravilnika o ocjenjivanju

tijekom $kolske godine

pracenje ukljucenosti u¢enika u sve oblike
nastave

tijekom Skolske godine

pracenje realizacije programa predmeta

tijekom Skolske godine

skrb o podmirenju uc¢enickih obaveza

tijekom Skolske godine

pracenje izostanaka ucenika

tijekom skolske godine

ispis svjedodzbi/duplikata/prijelaznica/izvijeS¢a

1 puta godisnje; po
potrebi

upis podataka i uspjeha u mati¢ne knjige

1 puta godisnje

ispunjavanje statistika i anketa o u¢enicima

1 puta godisnje; po
potrebi

pisanje zapisnika

prema ostvarenju
RV,NV, roditeljskih
sastanaka,
popravnih i drugih
ispita

biljeSke o suradnji s uéenicima i roditeljima

tijekom Skolske godine

izrada pedagoskog miSljenja za ucenike

po potrebi

izrada prijedloga ocjene vladanja

1 put po polugodistu

izrada prijedloga za izricanje pedagoskih mjera

1 put po polugodistu,
po
potrebi

ORGANIZACIJSKI
POSLOVI VEZANI
ZA:

izlete i ekskurzije

po godisnjem planu i
programu, najmanje 1
put

godisnje

posjete kinu, knjiZznicama, kazaliStu i izloZbama

po godisnjem planu i
programu, najmanje 1
put

godisnje

prvi dan nastave

najmanje 2 sata

zadnji dan nastave

najmanje 2 sata

razredne programe i proslave

po godisnjem planu i
programu, najmanje 1
put
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godisnje

sistematske preglede i cijepljenja po godisnjem planu i

programu, najmanje 1
put
godisnje

Posebni dio

PRVI RAZREDI (s temama iz medupredmetnih podrucja)

mJEsec Redn TEMA
broj
Uvodni sat: Primanje u¢enika — upoznavanje sa Skolom,
razrednim kolegama, nastavnicima, fakultativnim
1. predmetima, planom i programom Sata razrednika
RUJAN Uvodni sat: Smjernice za rad u nastavnoj godini — statut $kole,
2. kuéni red, pravilnik o ocjenjivanju i eticki kodeks
3. Izbori - biranje razrednog vodstva
4. Slobodne aktivnosti u¢enika
5. Kako uspjesnije uciti
6. Prijedlozi i dogovor za izlet
LISTOPAD Prijedlog i dogovor o medusobnoj pomo¢i pri u¢enju i po
potrebi organizacija pomoci ucenicima sa slabijim obrazovnim
7. postignu¢ima
8. Dan skole - upoznajmo svoju Skolu
0. Pravilna prehrana
10. | Mentalno zdravlje
STUDENI 11. | Pravai duznosti ucenika
12. | Komunikacijske vjestine — kako kumuniciram?
PROSINA 13. Aqaliza postignuti.h rezultata prvog. pf)lugodiéta
c 14. | Priprema za sj ed_mcu Razrednog vijece
15. | Mentalno zdravlje
16. | Ekologija — odrZivi razvoj
SIJECANJ | 17. | Osobna higijena
18. | Alkohol i droge
19. | Sto je za mene §kolski uspjeh?
VELJIACA 20. T§k.13c'a problveme.ltika
21. | Rizi¢na ponasanja
22. | Koliko razumijemo i uvaZzavamo jedni druge
23. | Primjereno ponasanje
OZUJAK | 24. | Slobodno vrijeme
25. | Primjereno ponasanje
26. | Koliko i jesam li zadovoljan?
TRAVANJ 27. U§pg'§h na tre¢em kvartalu _
28. | Vjestine za odgovorno spolno ponasanje
29. | Tema po izboru ucenika
30. | Vjestine za odgovorno spolno ponasanje
SVIBAN 31. | Tekuca problematika
32. | Komuniciranje u vezi
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33. | Pracenje i analiza postignuca pred kraj nastavne godine

LIPANJ 34. | Utjecaj medija

35. | Priprema za zavr$nu sjednicu

ISHODI 1Z MEDUPREDMETNIH TEMA ZA 4.CIKLUS:
OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

osr A.4.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2.Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.4.3.Razvija osobne potencijale

osr A.4.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Klju¢ni sadrzaji: sustavi vrijednosti, osobni identitet, strategije suocavanja sa
stresom, socijalna prihvacenost, bliskost, radne navike 1 postignuca, osobni
potencijali i njihov razvoj.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.2.Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr B.4.3.Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

Kljué¢ni sadrzaji: razvijanje uvida u posljedice svojih i tudih postupaka i izbora,
suradnja 1 timski rad, nenasilno rjesavanje sukoba i razvijanje odgovornosti za

vlastito ponaSanje

osr C.4.1.Prepoznaje 1 izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje

strategije samozastite. osr C.4.2.Upucuje na meduovisnost clanova drustva i

proces drustvene odgovornosti.

osr C.4.3.Prihvaca druStvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu.

osr C.4.4.0pisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.
Kljuc¢ni sadrzaji: suvremene ovisnosti 1 strategije samozastite, osobna i druStvena
odgovornost u razvoju rizi¢nih ponasanja, vrste nasilja, utjecaj medija i drustvenih

mreza, interesne skupine i drustvo, blagdani i obljetnice, kulturni identitet i

multikulturalnost.

UCITI KAKO UCITI
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uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama - Ucenik samostalno trazi nove
informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje
pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2.2. Primjena strategija uCenja i rjeSavanje problema - Ucenik se koristi
razli¢itim strategijama ucenja 1 samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podruc¢jima ucenja.

uku A.4/5.3.3. Kreativno misljenje - Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim
podruc¢jima ucenja. uku A.4/5.4.4. Kriticko misljenje - UCenik samostalno

kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.1. Planiranje - Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire
pristup ucenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2.2. Pracenje - Ucenik prati ué¢inkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
uku B.4/5.33. Prilagodba uc¢enja - Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema
potrebi plan ili pristup ucenju.

uku B.4/5.4.4. Samovrednovanje/ samoprocjena - Ucéenik samovrednuje proces
ucenja 1 svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira
buduce ucenje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost ucenja - Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.
uku C.4/5.2.2. Slika 0 sebi kao uceniku - Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3.3. Interes - Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4.4. Emocije - Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako
da poti¢u ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne ometaju
u ucenju.

uku D.4/5.1.1. Fizicko okruZje uc€enja - Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za
ucenje s ciljem poboljsanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima - Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,

uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.
ZDRAVLJE
A.4.1.0bjasnjava vaznost brige o reproduktivnom zdravlju i vaznost odgovornoga spolnoga

ponasanja
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A.4.2. A Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja

ravnoteze U

organizmu.

— Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.
— Primjenjuje prehranu prilagodenu godiSnjem dobu i podneblju u svakodnevnome zivotu.
— Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini.

— A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i1 higijene okoline na oCuvanje zdravlja.
KLJUCNI SADRZAJI
spolnost, mladi i spolno ponasanje (odgovorno, neodgovorno, rizici)

spolno prenosive bolesti, HIV/AIDS, neplanirana trudnoc¢a, maloljetnicka trudnoca,
pobacaj, utvrdivanje rane trudnoce te gdje i kako zatraziti pomo¢, kontracepcija,
vodenje menstrualnoga kalendara 1 odredivanje plodnih dana pri ciklusu razli¢itoga
trajanja

odgovorno spolno ponasanje, strategija ABCeda zastite spolnoga i reproduktivnoga
zdravlja (apstinencija — izbjegavanje ranih odnosa i uporabe alkohola i

psihoaktivnih sredstava, obostrano vjerna veza, uporaba zastite)
spolno zdravlje — razraditi kroz kategoriju znanje, stavovi, vjestine i oCekivanja u
okviru koje bi se opisalo $to ukljucuje spolno zdravlje

prehrambeni stilovi (zdravi/nezdravi, mediteranska/kontinentalna prehrana, urbana/ruralna

prehrana, socijalna odredenost, brza hrana...)

dodatci prehrani (proteini, sredstva za mrSavljenje, energetski napitci...)

jelovnici (sezonski, tradicijski...)

Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Analizira vrste nasilja, moguc¢nosti izbjegavanja sukoba i nacine njihova nenasilnoga rjesavanja.

Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nac¢ine oslobadanja od

stresa.
Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.
Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornoga ponasanja.
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B.4.3.Analizira uzroke i posljedice odredenih rizicnih ponasSanja i ovisnosti.

KLJUCNI SADRZAJI

zdravi partnerski, prijateljski odnosi i obiteljski odnosi

partnerski odnosi (o¢ekivanja, uloge, odgovornost, kompromisi...)

primjerena i dobronamjerna komunikacija (tolerancija, empatija, humanost, uvazavanje,
solidarnostv prema svima, a 0sobito potrebitima)

socijalne uloge (prijatelji, partner, ¢lan zajednice...)

razvoj osobnih kompetencija

slika o sebi — zastitni ¢imbenici (prilagodba na novu sredinu — Skolu, ucenike,
nastavnike; uspjeh u skoli, u sportu, druStvena prihvacenost...) i rizi¢ni ¢imbenici

(neuspjeh u skoli, drustvena izoliranost, obiteljski problemi, nasilje...)

prilagodba na nove drustvene okolnosti

uloga obitelji u drustvenoj i socijalnog prilagodbi

ukljucivanje u drustvene i humanitarne akcije

osjecaj zadovoljstva i ispunjenosti

utjecaj ovisnickoga ponasanja na mentalno zdravlje i emocije pojedinca te na

njegovo okruzje, a u naj$irem smislu i na zajednicu

utjecaj razlicitih vrsta opojnih sredstava (alkohol, droga) i drugih ovisnickih

ponasanja (kockanje, kladenje, neprimjerena uporaba internetskih sadrzaja,

igrica...) na prosudivanje i procjenu (agresivnost, voznja pod utjecajem alkohola ili

droga...)

krizne situacije (opterec¢enost Skolom, ocjene, drustveni odnosi...) i potreba za trazenjem
pomoci

krizna stanja (anksioznost, panika, depresivnost, suicidalnost...) i protokoli postupanja u njima
suicid kao moguca posljedica bolesti ovisnosti

uloga obitelji u prevladavanju kriznih stanja

tehnike za prevladavanje stresa te emocionalne i mentalne iscrpljenosti

spolno ponasanje (rizi¢ni i zastitni ¢imbenici, postavljanje osobnih granica, odgovornost...)
spolno prenosive bolesti, spolno odgovorno ponasanje

planiranje obitelji, preuranjeno roditeljstvo

pravo na izbor — pravi izbor
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Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih

trovanja alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.

Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen s naglaskom na opasnosti koje su

karakteristi¢ne za mlade.

Pravilno tumaci upute o lijeku i procjenjuje relevantnost zdravstvene informacije.

Primjenjuje postupke pruzanja prve pomoci pri najée$¢im hitnim zdravstvenim stanjima.
Opisuje vodece uzroke obolijevanjai smrtnosti i povezuje odredena oboljenja s rizikom za
pojavu tih bolesti.

Opisuje kako i kada pruziti prvu pomo¢ uc¢enicima sa zdravstvenim tesko¢ama

Obrazlaze vaznost odaziva na sistematske preglede i preventivne preglede u odrasloj dobi.
Opisuje usluge e-zdravstva.

Obrazlaze pravo na izdavanje zdravstvene iskaznice EU-a.

KLJUCNI SADRZAJI

opasnosti u svakodnevnome zivotu karakteristicne za mlade: kemikalije, lijekovi,

ostri predmeti, igla, sunce, elementarne nepogode, solarij, vodene povrsine, buka,
pirotehnicka sredstva i sl. — rizici i zastita; tetoviranje i piercing

¢itanje upute o lijeku

najcesce akutne zdravstvene smetnje (epilepti¢ni napad, hipoglikemija, astmati¢ni

napad, anafilaksija i druge alergijske reakcije, sréani i mozdani udar), relevantne
zdravstvene informacije; pruzanje prve pomoc¢i; krvne grupe

osnovne informacije o naje$¢im kronicnim nezaraznim bolestima koje su globalni
javnozdravstveni problem jer se velik broj ljudi i djece nosi s njima (srcanozilne bolesti —

mozdani udar, sr€ani udar itd., diSne 1 maligne bolesti), oboljenja u obitelji kao rizi¢ni ¢imbenici

vaznost ranog otkrivanja bolesti (sr¢anozilne bolesti, zlocudne bolesti, ginekoloski pregled,

visoki krvni tlak, poremecaji masti u krvi, debljina, Secerna bolest)
uporaba defibrilatora

rizici — pretilost, smanjena tjelesna aktivnost i pusenje rizici su na koje mozemo djelovati
promjenom ponasanja. Npr. pretilost djece vodi u pretilost odrasle dobi te moze dovesti do

razli¢itih stanja, kao §to su smetnje disanja, kardiovaskularne bolesti (ateroskleroza, povisen
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krvni tlak, mozdani i sréani udar), rezistencija na inzulin, potencijalni razvoj Secerne bolesti,

psiholoske tegobe, premaligna stanja i maligne bolesti
ucenici kojima je potrebna pomoc¢

e-zdravstvo (e-uputnica, e-narucivanje, e-recept, e-gradani); zdravstvena iskaznica EU-a

ODRZIVI RAZVOJ

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te ima osjecaj
pripadnosti ¢ovjeCanstvu odr A.4.2. ObjaSnjava vaznost uspostavljanja
prirodne ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjeCe na kvalitetu zZivota.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne
politike 1 svakodnevne potrosnje gradana na odrZzivi razvo;j.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i1 okolisa.
odr B.4.2. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem
promoviranja socijalne pravde. odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja

za op¢u dobrobit.

odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete zivota u nekome drustvu i objasnjava
razlike medu drustvima. odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posljedice
socijalnih razlika u nekim drustvima sa stajalista dobrobiti pojedinca.

odr C.4.4. Opisuje utjecaj razli¢itih ekonomskih modela na dobrobit.

IKT

B 4. 2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju B 4. 3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponaSanje i ponasanje

drugih u digitalnome okruzju.
GRADANSKI ODGOJ

c.4.1. aktivno se uklju€uje u razvoj civilnoga drustva

PODUZETNISTVO

A-4.2. Snalazi se s neizvjesnos§cu i rizicima koje donosi

A —4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere
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2.2. DRUGI RAZREDI (s temama iz medupredmetnih podrucja)

Uvodni sat: Primanje u¢enika — upoznavanje s izbornim i
fakultativnim predmetima, planom i programom Sata razrednika

Uvodni sat: Smjernice za rad u nastavnoj godini — statut $kole,
kuéni
red, pravilnik o ocjenjivanju, eticki kodeks i ostali akti Skole

Biranje razrednog vodstva

Prava i duznosti ucenika - donosenje razrednih pravila

Izborna i fakultativna nastava

Dnevno i tjedno planiranje i dobar raspored uc¢enja

Pravilna prehrana

Slobodne aktivnosti

Mentalno zdravlje

Tekuéi problemi: osvrt ocjene, ispriCavanje izostanaka

Mentalno zdravlje

Rad - navike, motivacija, samovrednovanje

Osobna higijena

Primjereno ponasanje

Priprema za sjednicu razrednog vije¢a

Osvrt na rad uéenika u prvom polugodistu

Kultura Skole

Komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i Skole

Posjet izlozbi, muzeju

Kockanje i kladenje

Ekoloski osvijesteno ponasanje

Utjecaj medija i vrSnjaka

Pravila lijepog ponasanja

Odgovorno spolno ponasanje

Rezultati rada u proteklom razdoblju

Planiranje viSednevne ekskurzije

Odgovorno spolno ponasanje

Tekuéi problemi: ispri¢avanje izostanaka, uspjeh

Nasilje u vezama

Nasilje u vezama

Roditelji i djeca

Prijateljstvo i kako ga njegovati

Socijalne razlike u drustvu

Analiza rada i odnosa prema obvezama

Osvrt na postignute rezultate- uspjeh

ISHODI IZ MEDUPREDMETNIH TEMA ZA 4.CIKLUS:

OSOBNI I SOCIJALNI RAZVOJ

osr A.4.1.Razvija sliku o sebi.
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osr A.4.2.Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

osr A.4.3.Razvija osobne potencijale

osr A.4.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Kljuéni sadrzaji: sustavi vrijednosti, osobni identitet, strategije suoCavanja sa stresom,
socijalna prihvacenost, bliskost, radne navike i postignuca, osobni potencijali i njihov razvoj.
osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.4.2.Suradnicki u¢i 1 radi u timu.

osr B.4.3.Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

Klju¢ni sadrzaji: razvijanje uvida u posljedice svojih i tudih postupaka i izbora, suradnja i
timski rad, nenasilno rjeSavanje sukoba i razvijanje odgovornosti za vlastito ponaSanje

osr C.4.1.Prepoznaje 1 izbjegava rizine situacije u drustvu i primjenjuje

strategije samozastite.

osr C.4.2.Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti.

osr C.4.3.Prihvaca druStvenu odgovornost 1 aktivno pridonosi drustvu.

osr C.4.4.0pisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

Kljuéni sadrzaji: suvremene ovisnosti i strategije samozastite, osobna i drustvena odgovornost
U razvoju rizi¢nih ponasanja, vrste nasilja, utjecaj medija i drustvenih mreza, interesne skupine

I drustvo, blagdani i obljetnice, kulturni identitet i multikulturalnost.

UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama - Ucenik samostalno trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.
uku A.4/5.2.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema - U¢enik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja 1 samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podruc¢jima ucenja.

uku A.4/5.3.3. Kreativno misljenje - Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podru¢jima ucenja.
uku A.4/5.4.4. Kriticko misljenje - Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.1. Planiranje - U¢enik samostalno odreduje ciljeve u¢enja, odabire pristup u¢enju te
planira ucenje.

uku B.4/5.2.2. Pracenje - Ucenik prati ucinkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
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uku B.4/5.33. Prilagodba uc¢enja - Ucenik regulira svoje uc¢enje mijenjajuci prema potrebi plan
ili pristup ucenju.

uku B.4/5.4.4. Samovrednovanje/ samoprocjena - Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost ucenja - Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.

uku C.4/5.2.2. Slika o sebi kao u¢eniku - U¢enik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje
u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3.3. Interes - Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4.4. Emocije - Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da poti¢u
ucenje i1 kontrolira neugodne emocije i raspolozenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

uku D.4/5.1.1. Fizi¢ko okruzje u¢enja - Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s
ciljem poboljsanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima - U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraZziti i ponuditi pomoc.

ZDRAVLJE

A.4.1.0bjasnjava vaznost brige o reproduktivnom zdravlju i vaznost odgovornoga spolnoga
ponasanja

Razlikuje razlic¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze U
organizmu.

Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

Primjenjuje prehranu prilagodenu godisnjem dobu i podneblju u svakodnevnome zivotu.
Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene 1 higijene okoline na o¢uvanje zdravlja.
KLJUCNI SADRZAJI

spolnost, mladi i spolno ponasanje (odgovorno, neodgovorno, rizici)

spolno prenosive bolesti, HIV/AIDS, neplanirana trudnoc¢a, maloljetnicka trudnoca, pobacaj,
utvrdivanje rane trudnoce te gdje i kako zatraziti pomo¢, kontracepcija, vodenje menstrualnoga
kalendara i odredivanje plodnih dana pri ciklusu razli¢itoga trajanja

odgovorno spolno ponasanje, strategija ABCeda zastite spolnoga i reproduktivnoga zdravlja

(apstinencija — izbjegavanje ranih odnosa i uporabe alkohola i psihoaktivnih sredstava,

obostrano vjerna veza, uporaba zastite)
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spolno zdravlje — razraditi kroz kategoriju znanje, stavovi, vjestine i o¢ekivanja u okviru koje

bi se opisalo §to ukljucuje spolno zdravlje

prehrambeni stilovi (zdravi/nezdravi, mediteranska/kontinentalna prehrana, urbana/ruralna

prehrana, socijalna odredenost, brza hrana...)

dodatci prehrani (proteini, sredstva za mrs$avljenje, energetski napitci...)

jelovnici (sezonski, tradicijski...)

Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Analizira vrste nasilja, moguc¢nosti izbjegavanja sukoba i nacine njihova nenasilnoga rjeSavanja.

Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od

stresa.

Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.
Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornoga ponasanja.

B.4.3.Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
KLJUCNI SADRZAJI

zdravi partnerski, prijateljski odnosi i obiteljski odnosi

partnerski odnosi (o¢ekivanja, uloge, odgovornost, kompromisi...)

primjerena 1 dobronamjerna komunikacija (tolerancija, empatija, humanost, uvaZavanje,

solidarnost prema svima, a osobito potrebitima)
socijalne uloge (prijatelji, partner, ¢lan zajednice...)
razvoj osobnih kompetencija

slika o sebi — zastitni ¢imbenici (prilagodba na novu sredinu — $kolu, ucenike, nastavnike;
uspjeh u Skoli, u sportu, drustvena prihvacenost...) 1 rizicni ¢imbenici (neuspjeh u Skoli,
drustvena izoliranost, obiteljski problemi, nasilje...)

prilagodba na nove drustvene okolnosti

uloga obitelji u drustvenoj i socijalnog prilagodbi

ukljuc¢ivanje u drustvene i humanitarne akcije

osjecaj zadovoljstva i ispunjenosti
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utjecaj ovisnickoga ponasanja na mentalno zdravlje i emocije pojedinca te na

njegovo okruzje, a u naj$irem smislu i na zajednicu

utjecaj razlicitih vrsta opojnih sredstava (alkohol, droga) i drugih ovisnickih ponaSanja
(kockanje, kladenje, neprimjerena uporaba internetskih sadrzaja, igrica...) na prosudivanje i

procjenu (agresivnost, voznja pod utjecajem alkohola ili droga...)

krizne situacije (opterec¢enost Skolom, ocjene, drustveni odnosi...) i potreba za trazenjem
pomoci

krizna stanja (anksioznost, panika, depresivnost, suicidalnost...) i protokoli postupanja u njima
suicid kao moguca posljedica bolesti ovisnosti

uloga obitelji u prevladavanju kriznih stanja

tehnike za prevladavanje stresa te emocionalne i mentalne iscrpljenosti

spolno ponasanje (rizi¢ni i zastitni ¢imbenici, postavljanje osobnih granica, odgovornost...)
spolno prenosive bolesti, spolno odgovorno ponasanje

planiranje obitelji, preuranjeno roditeljstvo

pravo na izbor — pravi izbor

Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja

alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.

Procjenjuje 1 predvida opasnosti kojima je izloZzen s naglaskom na opasnosti koje su

karakteristi¢ne za mlade.

Pravilno tumaci upute o lijeku i procjenjuje relevantnost zdravstvene informacije.

Primjenjuje postupke pruzanja prve pomo¢i pri najée$¢im hitnim zdravstvenim stanjima.
Opisuje vodece uzroke obolijevanjai smrtnosti i povezuje odredena oboljenja s rizikom za
pojavu tih bolesti.

Opisuje kako 1 kada pruziti prvu pomo¢ ucenicima sa zdravstvenim tesko¢ama

Obrazlaze vaznost odaziva na sistematske preglede i preventivne preglede u odrasloj dobi.
Opisuje usluge e-zdravstva.

Obrazlaze pravo na izdavanje zdravstvene iskaznice EU-a.

KLJUCNI SADRZAJI
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opasnosti u svakodnevnome zivotu karakteristicne za mlade: kemikalije, lijekovi, ostri
predmeti, igla, sunce, elementarne nepogode, solarij, vodene povrSine, buka, pirotehnicka
sredstva i sl. — rizici i zaStita; tetoviranje i piercing

Citanje upute o lijeku

naj¢eS¢e akutne zdravstvene smetnje (epilepticni napad, hipoglikemija, astmati¢ni napad,
anafilaksija i druge alergijske reakcije, sr¢ani i mozdani udar), relevantne zdravstvene
informacije; pruzanje prve pomoc¢i; krvne grupe

osnovne informacije o najce$¢im kronicnim nezaraznim bolestima koje su globalni
javnozdravstveni problem jer se velik broj ljudi i djece nosi s njima (sr¢anozilne bolesti —
mozdani udar, sr€ani udar itd., diSne i maligne bolesti), oboljenja u obitelji kao rizi¢ni ¢imbenici
vaznost ranog otkrivanja bolesti (sr€anozilne bolesti, zlo¢udne bolesti, ginekoloski pregled,
visoki krvni tlak, poremecaji masti u krvi, debljina, Secerna bolest)

uporaba defibrilatora

rizici — pretilost, smanjena tjelesna aktivnost i pusSenje rizici su na koje mozemo djelovati
promjenom ponaSanja. Npr. pretilost djece vodi u pretilost odrasle dobi te moze dovesti do
razli¢itih stanja, kao Sto su smetnje disanja, kardiovaskularne bolesti (ateroskleroza, povisen
krvni tlak, moZdani 1 sr€ani udar), rezistencija na inzulin, potencijalni razvoj Secerne bolesti,
psiholoske tegobe, premaligna stanja 1 maligne bolesti

ucenici kojima je potrebna pomo¢

e-zdravstvo (e-uputnica, e-narucivanje, e-recept, e-gradani); zdravstvena iskaznica EU-a

ODRZIVI RAZVOJ

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te ima osjecaj
pripadnosti ¢ovjeCanstvu odr A.4.2. ObjaSnjava vaznost uspostavljanja
prirodne ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne

politike 1 svakodnevne potro$nje gradana na odrzivi razvoj.
odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr B.4.2. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s ciljem promoviranja socijalne

pravde.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za op¢u dobrobit.
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odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu
drustvima.

odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika u nekim drustvima sa
stajalista dobrobiti pojedinca.

odr C.4.4. Opisuje utjecaj razlic¢itih ekonomskih modela na dobrobit.

IKT

B 4. 2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim oSobama u sigurnome
digitalnom okruzju B 4. 3. Uc€enik kriti¢ki procjenjuje svoje ponaSanje i ponasanje

drugih u digitalnome okruzju.

GRADANSKI ODGOJ

c.4.1. aktivno se ukljucuje u razvoj civilnoga drustva
PODUZETNISTVO

A—4.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi

A —4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere

TRECI RAZREDI (s temama iz medupredmetnih podruéja)

Uvodni sat: Primanje u¢enika — upoznavanje s izbornim i
fakultativnim

predmetima, planom i programom Sata razrednika

Uvodni sat: Smjernice za rad u nastavnoj godini — statut $kole,
kuéni red,

pravilnik o ocjenjivanju, eticki kodeks i ostali akti Skole
Izbori - biranje razrednog vodstva

Pravilna prehrana

Maturalna ekskurzija - planiranje

Mentalno zdravlje

Mentalno zdravlje

Dan skole —doprinos nase skole hrvatskoj i svjetskoj bastini

Primjereno ponasanje

Primjereno ponasanje
Prava i duznosti ucenika - eticki kodeks
Kako uspjesnije uciti
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13. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje

PROSINAC
14. Analiza postignutih rezultata prvog polugodista
15. Komunikacijske vjestine u meduljudskim odnosima
16. Pravo na zdrav okoliS i njegovo oCuvanje

SIJECANJ| 17. | Brak, roditeljstvo i obitelj

18. Stereotipi o0 spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava

19. Voljeti i biti voljen — primarna ¢ovjekova potreba

20. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina

21. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina

22. Tekuca problematika i maturalna ekskurzija (tijek dogadanja)
23. Upoznajemo sami sebe

OZUJAK 24, Tekuca problematika

25. Pisanje zivotopisa za posao i priprema za intervju

VELJACA

26. Izostanci i njihov utjecaj na cjelokupan uspjeh
TRAVANJ 27. Pomoc¢ i @edusobna suradnja
28. | Alkohol i promet
29. Uskrs — najveci krs¢anski blagdan
30. Moji ciljevi u buduénosti
SVIBANJ 31. Anketa - (.10??6 i lose.: osgbme moga rfazr.eda
32. Ovisnosti 1 njihov utjecaj na drustveni Zivot
33. Vaznost znanja i obrazovanja
LIPANJ 34. Analiza uspjeha i izostanaka

35. Detaljna analiza postignutih rezultata priprema za sjednicu RV-a

ISHODI IZ MEDUPREDMETNIH TEMA ZA S. CIKLUS:
OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2.Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr A.5.3.Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Kljucni sadrzaji: odraslost — prava i obveze, asertivno ponasanje, osobna odgovornost, bliske
veze, emocionalni 1 racionalni pristup odlukama, rizi€no ponaSanje i1 profesionalni razvoj,
profesionalne kompetencije, Zivotopis i samoprezentiranje.

osr B.5.1.Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.5.2.Suradnicki uci i radi u timu.
osr B.5.3.Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje.

Kljuéni sadrzaji: osobno djelovanje povezano s drugima i zajednicom, rad u timu kao dodana
vrijednost, povezanost izbora vlastitoga ponasanja i preuzimanja odgovornosti

osr C.5.1.Sigurno se ponasa u druStvu i suocava s ugrozavaju¢i situacijama koriste¢i se
prilagodenim strategijama samozastite.

osr C.5.2.Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te druStvenih pravila i
normi.

osr C.5.3.Ponasa se drustveno odgovorno.

osr C.5.4.Analizira vrijednosti svog kulturnog nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.
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Kljuéni sadrzaji: rizicne druStvene situacije i strategije samozaStite, druStveni utjecaj na
ovisnost, kriticki stav prema medijima i druStvenim mrezama, osobna odgovornost za
ponasanje u drustvu, odgovornost za o¢uvanje druStvenih vrijednosti, formalne i neformalne
norme u razli¢itim druStvenim skupinama, volontiranje, mladi kao resurs u drustvu, kulturni
identitet i multikulturalnost.

UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama - Ucenik samostalno trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.
uku A.4/5.2.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema - Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podruc¢jima ucenja.

uku A.4/5.3.3. Kreativno misljenje - U€enik kreativno djeluje u razli¢itim podrué¢jima ucenja.
uku A.4/5.4.4. Kriti€¢ko misljenje - Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.1. Planiranje - Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire

pristup ucenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2.2. Pracenje - Ucenik prati ucinkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.
uku B.4/5.33. Prilagodba ucenja - Ucenik regulira svoje uéenje mijenjajuci prema potrebi plan
ili pristup ucenju.

uku B.4/5.4.4. Samovrednovanje/ samoprocjena - Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost ucenja - Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.

uku C.4/5.2.2. Slika o sebi kao u€eniku - Ucenik iskazuje pozitivna i visoka oc¢ekivanja i vjeruje
u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3.3. Interes - Ucenik iskazuje interes za razliita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4.4. Emocije - Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da poticu
ucenje 1 kontrolira neugodne emocije i raspolozenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

uku D.4/5.1.1. Fizi¢ko okruzje ucenja - Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s
ciljem poboljSanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima - U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,

uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.
ZDRAVLJE
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Preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije¢nickih

pregleda.

Opisuje i primjenjuje zdrave stilove zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu

tjelesnu aktivnost.

Razumije vaznost viSedimenzionalnoga modela zdravlja.

KLJUCNI SADRZAJI

moguénosti zastite spolnoga i reproduktivnoga zdravlja i upravljanje sprjecavanjem spolno
prenosivih bolesti (SPB) 1 planiranjem obitelji (sprjeavanje maloljetnicke/neplanirane

trudnoce), maloljetnicko roditeljstvo, pobacaj

punoljetnost, roditeljstvo, prehrana i lijekovi u trudnoéi, zdravi stilovi zivota u trudnoci
(prevencija
debljine, oStecenja zdravlja djeteta), dojenje

analiza prehrane, energetske potrebe sukladno zahtjevima organizma, namirnice bogate

skrivenim kalorijama
viSedimenzionalni model zdravlja (odrednice, zahtjevi, prevencija)

spolno zdravlje — razraditi kroz kategoriju znanje, stavovi, vjestine i o¢ekivanja u okviru koje

bi se opisalo §to ukljucuje spolno zdravlje
Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina 1 njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.
Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.
Odabire ponaSanja koja iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.
Procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.
Obrazlaze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka.
B.5.2. C Odabire viSedimenzionalni model zdravlja.
Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih riziénih ponasanja i ovisnosti.
Analizira opasnosti kockanja, kladenja i igara na srecu.
KLJUCNI SADRZAJI
zdravstveni rizici pri uporabi droga, alkohola i cigareta

pasivno pusenje
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akumuliranje rizi¢nih ponasanja (jedno Cesto potic¢e drugo i nadovezuje se na njega)
nacin Zivota ima izravan utjecaj na mentalno i socijalno zdravlje pojedinca, ali utjece i na

zajednicu

viSedimenzionalni model zdravlja

utjecaj odabranoga zivotnoga stila na sve odrednice zdravlja
odrednice zdravlja utjecu jedna na drugu i isprepletene su

briga 0o zdravlju u preventivno-odgojnim aktivnostima (vaznost preventivnih sistematskih

pregleda)
zdravstvena pismenost
punoljetnost (prava, odgovornosti, obveze...)
vazne Zivotne odluke (nastavak skolovanja, izbor zanimanja, planiranje obitelji...)
uloga obitelji u planiranju buduc¢ega samostalnoga Zivota
zadovoljstvo vlastitim odabirom
rad na sebi
doprinos drustvenoj zajednici (prava i obveze, aktivan doprinos)

planovi za buducnost

Prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci automobila i motocikla.

Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

Opisuje profesionalne rizike pojedinih zanimanja.

Identificira 1 povezuje razliite rizike za zdravlje 1 najéeS¢e kroni¢ne zdravstvene
smetnje te objasnjava postupke Samopomoci/pomoci.

Navodi kada i gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri najées¢im zdravstvenim smetnjama i
problemima.

Povezuje vaznost sistematskih i preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja.

Opisuje najcesce profesionalne rizike za zdravlje.

C.5.3.C. Objasnjava vaznost i znacenje donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva i organa.

KLJUCNI SADRZAJI

opasnosti pretjeranog izlaganja suncu i UV zraCenju, toplini/vrucini (suncanica, kolaps,
toplinski gréevi, opasnosti solarija, preporuka da ga mladi od 18 godina ne upotrebljavaju, rak

koze)

65



hladnoéa/ozebline, elementarne nepogode, ubod krpelja, komaraca i ugriz zZivotinja, rizici,
samopomo¢ i lijeCenje najcescih kroni¢nih zdravstvenih smetnji (prehrana, tjelesna
neaktivnost, higijena, psihoaktivne tvari, pusenje, spolno prenosive bolesti i najces¢i spolni
problemi

mladih, anksioznost, depresivnost i dr.)

ku¢no mjerenje krvnoga tlaka

preventivni pregledi (visoki krvni tlak, debljina, Sec¢erna bolest)
profesionalni rizici za zdravlje

darivanje krvi, tkiva i organa

ODRZIVI RAZVOJ

odr A.5.1. Kriticki promiSlja o povezanosti vlastitoga naina Zzivota s

utjecajem na okoli§ i ljude. odr A.5.2. Analizira nacela odrzive proizvodnje

1 potroSnje.

odr A.5.3. Analizira odnose mo¢i na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj
na odrzivi

razvoj.

odr B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega djelovanja na Zemlju i ovjecanstvo.

odr B.5.2. OsmiSljava 1 koristi se inovativnim 1 kreativnim oblicima djelovanja s ciljem
odrZivosti. odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan Skole za op¢e dobro.

odr C.5.1. Objasnjava povezanost potro$nje resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opée

dobrobiti. odr C.5.2. PredlaZze na¢ine unapredenja osobne i opée dobrobiti.
GRADANSKI ODGOJ

goo A.5.1.Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih prava.

goo A.5.2.Promice ulogu institucija 1 organizacija u
zastiti ljudskih prava. goo A.5.3.Promice pravo na rad i
radnicka prava.

goo C.5.1.Aktivno sudjeluje u gradanskim inicijativama.
goo C.5.2.Volontira u zajednici.

goo C.5.3.Promice kvalitetu zivota u zajedniCi.

goo C.5.4.Promice borbu protiv korupcije.
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PODUZETNISTVO

Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.
Snalazi se s neizvjesno$cu i rizicima koje donosi.

Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

IKT

ikt D.5.3.Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i

uratke s pomocu IKT-a.

ikt C.5.3.Ucenik samoinicijativno 1 samostalno kriti€ki procjenjuje proces 1 rezultate

pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

ikt C.5.4.Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

CETVRTI RAZREDI (s temama iz medupredmetnih podruéja)

Uvodni sat: Primanje uc¢enika — upoznavanje s izbornim i
fakultativnim predmetima, planom i programom Sata razrednika
Uvodni sat: Smjernice za rad u nastavnoj godini — statut $kole, kuéni
red, pravilnik o ocjenjivanju, eticki kodeks i ostali akti skole
Izbori-biranje razrednog vodstva; upis u¢enika u imenik, upoznavanje
s kuénim redom, statutom Skole, pravilnikom o ocjenjivanju,
pravilnikom o odgojnim mjerama te nastavnim planom

i programom, izborna i fakultativna nastava

U ¢emu smo se promijenili ? Kako dozivljavamo sebe na pocetku
maturalnog razreda?

Slobodne aktivnosti u¢enika, sudjelovanje u fakultativnoj nastavi i u
izbornoj nastavi

Ocekivanja: matura, upisi na fakultet, Skolovanje u zemlji ili u
inozemstvu?

Prijedlozi i dogovor za izlet i terensku nastavu

Tekuéi problemi: izostanci i ucenje

Volontiranje

Analiza uspjeha ucenika, izostanci, disciplina, razgovor o ucenju
Pravilna prehrana (informacije o zdravlju i njihova kriticka
interpretacija)

Matura — sadrzaj, tijek, ispiti, prijave, stranica Postani student
(ispitni koordinator)

Visedimenzionalni model zdravlja

Dan skole-doprinos nase Skole hrvatskoj i svjetskoj bastini

67



15. | Osvrt na uspjeh uc¢enika
16. | Odgovorno ponasanje na pragu punoljetnosti
SIECAN] 17. | Analiza uspj:feh’a na kraju prvog polugodista-priprema za sjednicu
razrednog vijeca
18. | Prijavljivanje za drzavnu maturu
19. | Odgovorno ponasanje — kockanje, kladenje, voznja, alkohol, droge
20. | Profesionalni rizici pojedinih zanimanja
VELJACA 21. Priprem_a za ma_turu, razgoyori, procjene, kontrola ocjena i podataka
potrebnih za pristup maturi
22. | Tekuca problematika: priprema maturalne vecere ili zabave ili
putovanja
23. | Osobne i drustvene potrebe; podudarnost i razlike
O7UTAK 24. | Prijedlog i dogovor o medusobnoj pomo¢i pri ucenju i po potrebi
organizacije pomo¢i ucenicima sa slabijim obrazovnim postignu¢ima
25. | Priprema maturalne vecere ili zabave
26. | Osvrt na maturalnu veceru ili zabavu
27. | Analiza uspjeha ucenika, izostanci, disciplina, razgovor o uc¢enju
TRAVANJ] 28. | Koliko sam zadovoljan? Kako procjenjujem gimnaziju u kojoj sam se
Skolovao? raspravljanje
29. | Uspjeh na tre¢em kvartalu
30. | Razgovor o maturi, izbor predmeta, izbor fakulteta
SVIBANJ 31. | Pravila o pristupanju drzavnoj maturi (ispitni koordinator)
32. | Priprema za sjednicu Razrednog vijeca i zadnji dan nastave

ISHODI IZ MEDUPREDMETNIH TEMA ZA 5. CIKLUS:

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2.Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr A.5.3.Razvija svoje potencijale.

osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Kljuéni sadrzaji: odraslost — prava i obveze, asertivno ponaSanje, osobna odgovornost, bliske

veze, emocionalni i racionalni pristup odlukama, rizicno ponaSanje i profesionalni razvoj,

profesionalne kompetencije, Zivotopis i samoprezentiranje.

osr B.5.1.Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

osr B.5.2.Suradni¢ki uéi 1 radi u timu.

osr B.5.3.Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

Kljuéni sadrzaji: osobno djelovanje povezano s drugima i zajednicom, rad u timu kao dodana

vrijednost, povezanost izbora vlastitoga ponaSanja i preuzimanja odgovornosti
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osr C.5.1.Sigurno se ponaSa u druStvu i suoCava s ugrozavajuéim situacijama

koristeci se prilagodenim strategijama samozastite.

osr C.5.2.Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drusStvenih pravila i
normi.

osr C.5.3.Ponasa se drustveno odgovorno.

osr C.5.4.Analizira vrijednosti svog kulturnog nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.
Kljuéni sadrzaji: rizicne druStvene situacije i strategije samozastite, drustveni utjecaj na
ovisnost, kriticki stav prema medijima i1 druStvenim mrezama, osobna odgovornost za
ponasanje u drustvu, odgovornost za ocuvanje drustvenih vrijednosti, formalne i neformalne
norme U razli¢itim druStvenim skupinama, volontiranje, mladi kao resurs u druStvu, kulturni

identitet i multikulturalnost.

UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.1.1.Upravljanje informacijama - Ucenik samostalno trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora,

transformira ih u novo znanje i uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2.2. Primjena strategija u¢enja i rjeSavanje problema - Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja 1 samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podruc¢jima ucenja.

uku A.4/5.3.3. Kreativno misljenje - Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podru¢jima ucenja.
uku A.4/5.4.4. Kriticko misljenje - U¢enik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1.1. Planiranje - U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ué¢enju te
planira ucenje.

uku B.4/5.2.2. Pradenje - Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucéenja.
uku B.4/5.33. Prilagodba ucenja - Ucenik regulira svoje u€enje mijenjajuci prema potrebi plan
ili pristup ucenju.

uku B.4/5.4.4. Samovrednovanje/ samoprocjena - Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.1.1. Vrijednost ucenja - UCenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.

uku C.4/5.2.2. Slika o sebi kao u€eniku - Ucenik iskazuje pozitivna i visoka oc¢ekivanja i vjeruje
u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3.3. Interes - Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podruéja, preuzima odgovornost za

svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.
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uku C.4/5.4.4. Emocije - Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da poticu
ucenje i1 kontrolira neugodne emocije i raspolozenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

uku D.4/5.1.1. Fizicko okruzje ucenja - Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s
ciljem poboljSanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima - U¢enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

ZDRAVLJE

Preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije¢nickih pregleda.

Opisuje i primjenjuje zdrave stilove zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost.

Razumije vaznost visedimenzionalnoga modela zdravlja.

KLJUCNI SADRZAJI

moguénosti zastite spolnoga i reproduktivnoga zdravlja i upravljanje sprjecavanjem spolno
prenosivih bolesti (SPB) i planiranjem obitelji (sprjeCavanje maloljetnicke/neplanirane
trudnoce), maloljetnicko roditeljstvo, pobacaj

punoljetnost, roditeljstvo, prehrana i lijekovi u trudnoéi, zdravi stilovi zivota u trudnoéi
(prevencija debljine, osteCenja zdravlja djeteta), dojenje

analiza prehrane, energetske potrebe sukladno zahtjevima organizma, namirnice bogate
skrivenim kalorijama

visedimenzionalni model zdravlja (odrednice, zahtjevi, prevencija)

spolno zdravlje — razraditi kroz kategoriju znanje, stavovi, vjestine i o¢ekivanja u okviru koje
bi se opisalo §to ukljucuje spolno zdravlje

Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina 1 njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

Procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

Obrazlaze vaznost odgovornoga donoSenja zivotnih odluka.

B.5.2. C Odabire viSedimenzionalni model zdravlja.

Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih riziénih ponasanja i ovisnosti.
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Analizira opasnosti kockanja, kladenja i igara na srecu.

KLJUCNI SADRZAJI

zdravstveni rizici pri uporabi droga, alkohola i cigareta

pasivno pusenje

akumuliranje rizi¢nih ponasanja (jedno Cesto potic¢e drugo i nadovezuje se na njega)

nacin zivota ima izravan utjecaj na mentalno i socijalno zdravlje pojedinca, ali utjece i na

zajednicu

viSedimenzionalni model zdravlja

utjecaj odabranoga zivotnoga stila na sve odrednice zdravlja
odrednice zdravlja utjecu jedna na drugu i isprepletene Su

briga o zdravlju u preventivno-odgojnim aktivnostima (vaznost preventivnih sistematskih

pregleda)

zdravstvena pismenost

punoljetnost (prava, odgovornosti, obveze...)

vazne zivotne odluke (nastavak skolovanja, izbor zanimanja, planiranje obitelji...)
uloga obitelji u planiranju buduc¢ega samostalnoga zivota

zadovoljstvo vlastitim odabirom

rad na sebi

doprinos drustvenoj zajednici (prava i obveze, aktivan doprinos)

planovi za buduénost

Prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci automobila i motocikla.

Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

Opisuje profesionalne rizike pojedinih zanimanja.

Identificira 1 povezuje razli¢ite rizike za zdravlje 1 najceS¢e kroni¢ne zdravstvene
smetnje te objaSnjava postupke samopomoci/pomoci.

Navodi kada i gdje potraziti lije¢nicku pomo¢ pri najces¢im zdravstvenim smetnjama i
problemima.

Povezuje vaznost sistematskih i preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja.

Opisuje najcesce profesionalne rizike za zdravlje.
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C.5.3.C. Objasnjava vaznost i znacenje donatorske Kartice i darivanja krvi, tkiva i organa.
KLJUCNI SADRZAJI

opasnosti pretjeranog izlaganja suncu i UV zraCenju, toplini/vru¢ini (suncanica, kolaps,
toplinski gréevi, opasnosti solarija, preporuka da ga mladi od 18 godina ne upotrebljavaju, rak
koze)

hladno¢a/ozebline, elementarne nepogode, ubod krpelja, komaraca i ugriz zivotinja, rizici,
samopomo¢ i lijeCenje najcescih kroni¢nih zdravstvenih smetnji (prehrana, tjelesna
neaktivnost, higijena, psihoaktivne tvari, puSenje, spolno prenosive bolesti i najces¢i spolni
problemi

mladih, anksioznost, depresivnost i dr.)

kuéno mjerenje krvnoga tlaka

preventivni pregledi (visoki krvni tlak, debljina, Sec¢erna bolest)

profesionalni rizici za zdravlje

darivanje krvi, tkiva i organa

ODRZIVI RAZVOJ

odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti vlastitoga nacina zivota s utjecajem na okoli§ i ljude.
odr A.5.2. Analizira nacela odrzive proizvodnje 1 potro$nje.

odr A.5.3. Analizira odnose mo¢i na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj
na odrzivi razvoj.

odr B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju naSega djelovanja na Zemlju i covjecanstvo.

odr B.5.2. OsmiSljava 1 koristi se inovativnim 1 kreativnim oblicima djelovanja s ciljem
odrzivosti. odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli 1 izvan $kole za opc¢e dobro.

odr C.5.1. Objasnjava povezanost potroSnje resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opée

dobrobiti. odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i opce dobrobiti.

GRADANSKI ODGOJ

goo A.5.1.Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih prava.
goo A.5.2.Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.

goo A.5.3.Promice pravo na rad i radnicka prava.

goo C.5.1.Aktivno sudjeluje u gradanskim inicijativama.

goo C.5.2.Volontira u zajednici.
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goo C.5.3.Promice kvalitetu zivota u zajednici.

goo C.5.4.Promice borbu protiv korupcije.

PODUZETNISTVO

Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.
Snalazi se s neizvjesnos$cu i rizicima koje donosi.

Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

IKT

ikt D.5.3.Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i

uratke s pomoc¢u IKT-a.

ikt C.5.3.U¢enik samoinicijativno i samostalno kriti¢ki procjenjuje proces i rezultate

pretrazivanja te odabire potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

ikt C.5.4.Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.
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10.5. STRUCNA VIJECA/ AKTIVI

KOLOVOZ / RUJAN

izrada GIK-ova za skolsku godinu i dogovor o radu, suradnji

razmatranje i dogovor o oblicima, metodama i na¢inu rada u cilju poboljSanja nastave
razmatranje i uskladenje individualnih nastavnih planova i programa, elemenata i kriterija
ocjenjivanja

pregled i popis pomagala i sredstva za rad

dogovor o nabavci potrebne opreme i potroSnog materijala

dogovor o potrebnoj literaturi za nastavnike i u¢enike

planiranje slobodnih aktivnosti i projekata

LISTOPAD

prijedlog tema za ogledna predavanja i dogovor za stru¢no usavr$avanje na nivou aktiva
razmatranje individualiziranog pristupa u¢enicima

predlaganje inovacija programske, organizacijske ili metodicke prirode

pripreme za Dan skole

STUDENI
analiziranje ostvarenja ostvarenosti ishoda i kriterija ocjenjivanja
dogovor o radu s ucenicima koji zaostaju u ostvarivanju ishoda

dogovor o radu s nadarenim uc¢enicima

PROSINAC
prosudba ucinkovitosti provedbe GIK-ova

samoevaluacija u svrhu poboljsanja kvalitete

VELJACA

pracenje realizacije GIK-ova, kvalitete nastave

dogovor o radu s u€enicima koji su neuspjesni u svladavanju programa
priprema nadarenih u¢enika za natjecanje

dogovor za provodenje mature
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OZUJAK
analiza rada u okviru slobodnih aktivnosti ili projekata
izvjestavanje o tijeku stru¢nog usavrsavanja

priprema nadarenih u¢enika za natjecanje

TRAVANJ
analiza postignuca na natjecanjima

stru¢na usavrsavanja

SVIBANJ
dogovor o zavrSetku nastavne godine

analiza realizacije ostvarenosti ishoda i postignuca u¢enika

LIPANJ

razmatranje rezultata rada tijekom nastavne godine

razmatranje rezultata rada slobodnih aktivnosti i drugih oblika rada
izvjeScée o prisustvovanju struénim seminarima

izrada izvjesca o radu

Tijekom skolske godine stru¢ni aktivi kontinuirano suraduju s ravnateljem, struénom sluzbom,
nastavnickim vije¢em i odgovaraju¢im nastavnim institucijama izvan Skole. Vode brigu o
struénom usavr$avanju na razini $kole te prisustvuju svim oblicima stru¢nog usavrSavanja
prema programu Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih strukovnih udruga, prema planu
aktiva i financijskim sredstvima.

Kontinuirano vr$e samoevaluaciju svog rada u cilju poboljsanja uspjesnosti i kvalitete

obrazovanja.
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Pregled ¢lanova pojedinih strucnih vijeéa:

STRUCNA VIJECA

CLANOVI

Hrvatski jezik i umjetnost

Petar Mileti¢

Marijana Trinajsti¢

Tina Fabijanci¢

Elizabeta Simuni¢ - VODITELJICA

Sara Livai¢ Diminié

Lea Golub

Matea Vukov

Theodor de Canziani

Agatha Lini¢ Cabrijan

Branko Ivosevi¢

Strani jezici

Milana Kovacevi¢ Miski¢

Jelena Klari¢ Mauna

Veljko Vukovi¢

Dragana Ljubisic¢

Ksenija Markovi¢ Hasanovi¢

Sanja Turci¢ Padavic¢

Diana Baljak

Danka Simici¢

Mirela Tonkovi¢ Brkljaca - VODITELJICA

Simona Mahovi¢

Barbara Turin

Monika Jankek

Drustvena grupa predmeta:

povijest, sociologija, psihologija
filozofija, vjeronauk, etika, politika i
gospodarstvo, logika, geografija,
gradanski odgoj

Anita Vitkovié¢

Sara Meszaros - VODITELJICA

Andreja Dodig Blaskovi¢

Zoran Krsul

Vitomir Lipovac

Jelena Marici¢ Meljankic

Maja Matejéié¢ Simié¢

Ivana Kamenar Bor¢ié

Jaksa Mlaci¢

Boris Petkovié

Vesna Rajnovié¢

Matematika i informatika

Milvana Pavleti¢

Josipa Bogovic¢

Vendi Zigman

Jelena Katié

Melita Katalinié¢
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Sandra Salamon - VODITELJICA

Irena Skaron Valenta

Arijan Aleksi¢

Franz Turin

Prirodna grupa predmeta i TZK

Ivana Josipovi¢ Florijan

Pamela Basi¢ Palkovi¢

Arijan Aleksi¢

Ivan Datkovi¢

Andrea Tomljenovi¢ Paravic¢

Nikola Babi¢

Jelena Kati¢

Suzana Jurkovié

Marijana Varasanec

Marta Vitezi¢

Oleksandr Tiskivski

Sabina Toi¢

Mario Lovri¢ - VODITELJ

Umyjetnicki program

Igor Cupkovié

Eleonora Magdalena Vrdoljak

Svetlana Andrejcuk

Davor Jureti¢

Lucija Randi¢

Branko Valenta

Danijela Perkovi¢ Frleta

Alena Medi¢

Martina Rukavina

Cristina Bianca Lukanec
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10.6. VIJECE UCENIKA

Vijec¢e ucenika Cine predsjednici uenika svakog pojedinog razrednog odjela skole. Predstavnik
Vijeca uCenika moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlu¢ivanja. Broj ¢lanova Vijeca ucenika utvrduje se na pocetku Skolske
godine ovisno o broju razrednih odjela Skole. U radu Vije¢a ucenika sudjeluju skolska
psihologinja i pedagoginja. Vijeée ucenika na svojem prvom sastanku bira predsjednika,

zamjenika i zapisnicara, te dogovara plan i program rada za Skolsku godinu.

Program rada Vijeca ucenika:

Konstituiranje Vije¢a ucenika, biranje predsjednika, zamjenika

. . - . rujan
Razmatranje Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada skole )

Sudjelovanje u programima i projektima gimnazije

- v listopad, studeni
Pripreme za Dan Skole

Odgojno-obrazovna postignuca, prijedlozi za pobolj$anje

—— prosinac
Teku¢i zivot skole sijetan;,
Pripreme i obiljeZavanje Ucenickog dana veljaca,

Projekti/programi gimnazije ozujak, travan

Problematika vezana uz kraj nastavne godine svibanj

Odgojno obrazovni rezultati na kraju nastavne godine lipan;

78




PREDSJEDNICI | ZAMJENICI RAZREDA

RAZRED PREDSJEDNIK ZAMJENIK
1.A V.K. N.B.
1.B E.P. F.S.
1.C M.J. L.T.
1.D P.R. D.R.
1.E 1.J. V.V.
1.F V.B. D.S.
1.G M.Z. L.LJ.
1.H K.E.M. V.R.
2.A L.V. M.M.
2.B D.P. F.V.
2.C D.K. D.V.
2.D S.R. LK.
2.E L.M. LS.
2.F F.V. L.V.
2.G ZK. E.M.
2.H L.K. G.T.
3.A N.M. G.B.
3.B L.P. G.D.
3.C P.Z. JV.
3.D K.C. J.B.
3.E LR. 1.Z.
3F R.L. LK.
4.A G.AM. S.P.
4B O.T. V.B.
4.C E.B. K.H.
4.D AM. LV.
4E E.L. E.G.
4F SK. I.P.

predsjednik/ca Vije¢a u¢enika: G.A.M. (4.a)
zamjenik/ca Predsjednika/ce : L.M. (2.e)
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10.7. VIJECE RODITELJA

Vijece roditelja ¢ine po jedan predstavnik roditelja ucenika svakog razrednog odjela Skole

izabrani od strane roditelja na roditeljskom sastanku.

Vijece roditelja je savjetodavno i predlagacko tijelo koje suraduje s tijelima Skole u svim
pitanjima koja su u vezi s obavljanjem i razvojem djelatnosti skole, a posebno kada su u pitanju
prava 1 obveze ucCenika. VijeCe roditelja donosi prijedloge, zakljuCke 1 misljenja. Vijece
roditelja sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u polugodistu. Radom Vije¢a rukovodi

izabrani predsjednik Vijeca.

Program rada Vijeca roditelja:

Konstituiranje Vijec¢a roditelja rujan, listopad

Razmatranje Kurikuluma i Godis$njeg plana i programa rada Skole

rujan, listopad
Tekuca problematika ) g

Sudjelovanje u programima i projektima gimnazije studeni

Razmatranje odgojno obrazovnih rezultata i1 prijedlozi za poboljSanje

- — - - sijeCanj, veljaca
Tekuca problematika, IzvjeS¢e o sigurnosti Jecan), ved

Projekti/programi gimnazije ozujak, travan;

Izvjescée o sigurnosti
Odgojno obrazovni rezultati na kraju nastavne godine lipanj
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POPIS CLANOVA VIJECA RODITELJA 2025./2026.

RAZRED RODITELJ
1A ANA STOSIC
1.B MARTINA OZANIC JUKIC
1.C NATASA ERCEG
1.D JASMINA IBISEVIC MUMINOVIC
1.E MORANA DRAKULIC
1.F SARA PUSIC
1.G MARINA CARGONJA
1.H TEA PUCCETTI
2.A ANDREA KANCIJANIC
2.B MARIJA ZILIC
2.C PAULA ZURGA
2.D SANJA KOSTESIC
2.E TOMISLAV MILKOVIC
2.F ANA MATISIC VICIC
2.G IDA BARBALIC
2.H LARA KOMADINA
3A MIHAELA BAKARCIC
3B TANJA DUCA
3.C JELENA GRUBELIC KUSETA
3.D VESNA KOVACIC
3.E MILA CULJAK
3.F VANJA MATKOVIC
4.A VALENTINA RAK
4B MELANIE IVANCEVIC
4.C IRENA JELENIC ACIMOVIC
4.D MIRNA LINIC
4E VESNA MATOKOVIC
4.F JELENA SITAR BARBARIC

Predsjednik Vije¢a roditelja: Mila Culjak
Zamjenik Predsjednika Vijeca roditelja: Tanja Ducéa
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11. PLANOVI RADA
RAVNATELJICA

11.1.

224 radna dana x 8 sati = 1792 sata
28 dana godisnji odmor = 224 sata

vikendi i blagdani

MJESECNA RAZRADA GODISNJEG PLANA RAVNATELJICE

rujan

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 28 sati

- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe $kole i okruzenja — 2 sata
- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe —3
sata

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 2 sata
-imenovati razrednike i zamjenike razrednika — 1 sat

- izraditi odluke o godiSnjem zaduzenju nastavnika i stru¢nih
suradnika — 10 sati

-planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama
Skole — 5 sati

-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i
projekata — 5 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 21
sat

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje nastavnih
sredstva i pomagala u nastavi — 3 sata

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sat

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija — 2 sata

- koordinirati rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 5 sati

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 5 sati

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 2 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 21 sat

- pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i
kurikuluma — 2 sata

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima
uzivo — 3 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i ucenicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti
uprovodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan $kole - 2 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 15
sati

- planirati zaposljavanje prema specifi¢nim potrebama skole — 1
sat

-provoditi selekcijski postupak — 8 sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sati

-informirati zaposlene o pravnim propisima — 2 sata
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika -2 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE — 10 sati

- sudjelovati u izradi analiza i izvje$¢a o ostvarenosti rezultata
rada u $koli (prema svim aktivnostima i subjektima) — 6 sati

- poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u
Skoli - 2 sata

- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjeSéa i istraZivanja)
mjere poboljsanja i unapredenja rada) — 2 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -11 sati

-sudjelovati u radu stru¢nih aktiva, razrednih vije¢a, Skolskog
ispitnog povjerenstva te radnih skupina — 2 sata

-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 5 sati

-imenovati razna $kolske timove i radne skupine — 1 sat
-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 3 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 6 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE — 12 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i racunovodstva — 3
sata

- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 3 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi
mjere sigurnosti — 3 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 19 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 12 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 3 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim $kolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1
sat

- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE — 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera uéenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zastite i zastite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQOJ - 16 sati

- planiranje tjednih zadaca — 2 sata
- voditi biljeske o radu — 4 sata
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- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija —10 sati

Ukupno rujan 168 sat

Listopad

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 26 sati

- planirati pedagos$ke i poslovodne zadace — 10 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 16 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 30
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 5 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 35 sati

- pratiti didakticko-metodic¢ku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i ucenicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavr$avanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan §kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima — 4 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA - 13
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 8 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 4 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -12 sati

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeca — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat
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- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajnistva, administracije i racunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 13 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO, Zupanij skim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 3
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine Skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zastite i zaStite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQJ - 15 sati

- planiranje tjednih zadaca — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavr$avanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno listopad 176

Studeni

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uéeniku — 2 sata
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- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uc¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike struénog usavr$avanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan s$kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu struénih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i racunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 53 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE - 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zastite i zaStite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQOJ - 15 sati

- planiranje tjednih zada¢a — 2 sata
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- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija —9 sati

Ukupno studeni 168

Prosinac

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koriStenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavr$avanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata
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- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i raCunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vijecem mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE - 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja uc¢enika i imovine Skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zaStite i zastite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQJ - 15 sati

- planiranje tjednih zada¢a — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno prosinac 168

Sijecanj

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati
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- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uc¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike struénog usavr$avanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu struénih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i racunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehnic¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE — 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE - 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zastite i zaStite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata
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PROFESIONALNI RAZVOJ - 15 sati

- planiranje tjednih zadaca — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vije¢a i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno sijecanj 168

Veljaca

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i ucenicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan §kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE — 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vijeca — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati
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PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i raCunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vijecem mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim $kolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE - 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera uc¢enika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja uc¢enika i imovine Skole — 1
sat

- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zaStite i zastite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQJ - 15 sati

- planiranje tjednih zada¢a — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno veljaca 168

OzZujak

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati
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- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan §kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i raCunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehnic¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE — 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine Skole — 1
sat
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- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zaStite i zastite od potresa - 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 15 sati

- planiranje tjednih zadaca — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija —9 sati

Ukupno ozujak 168

Travanj

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavr$avanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeéa — 4 sata
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-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata
-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajnistva, administracije i racunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO, Zupanij skim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE - 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine Skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zaStite i zaStite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQJ - 15 sati

- planiranje tjednih zadaca — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno travanj 168

Svibanj

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedago$ke i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad struénih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat
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- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uc¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike struénog usavr$avanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost strué¢nih usavr§avanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan Skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeca — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i racunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehnic¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata
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OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine skole — 1
sat

- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zastite i zaStite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 15 sati

- planiranje tjednih zadaca — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vije¢a i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno svibanj 168

Lipanj

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 19 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 7 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— 12 sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 33
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koriStenje sredstva u
nastavi — 6 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 10 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 33 sata

- pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i
kurikuluma — 6 sati

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima —
7 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i ucenicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca
roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli — 3
sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan §kole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -8
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata
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- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -13sati

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeca — 4 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO | FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i raCunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 15 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te VijeCem roditelja — 5 sati

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 2 sata

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 4
sata

- predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE - 5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine skole — 1
sat

- brinuti 0 organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zaStite i zastite od potresa - 1 sat

- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVQJ - 15 sati

- planiranje tjednih zada¢a — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijec¢a i drugih
organizacija -9 sati

Ukupno lipanj 168

Srpanj/kolovoz

STRATESKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 10 sati

- planirati pedagoske i poslovodne zadace — 5 sati
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata
— b sati

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 15
sati

-osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva u
nastavi — 1 sati

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sati
- pratiti rad stru¢nih aktiva — 5 sati

- pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 4 sata
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- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i
odluke — 1 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 2 sati

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM
PROCESOM - 15 sata

- pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma — 1 sat

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
usmjernih uceniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s
roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i Vijeca
roditelja — 1 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uc¢enicima,
roditeljima i nastavnicima) — 3 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli — 1 sat
- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i
ostalih djelatnika izvan Skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima — 2 sata

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALNIMA -5
sati

-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sat
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 7 sati

-poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli
3 sata

- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti
njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -3 sata

- sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijec¢a — 1 sata
-organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim
suradnicama — 1 sata

-sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina — 1 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati

- poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te
zastupati Skolu — 2 sata

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu,
Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 7 sati

ADMNINISTRATIVNO I FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE - 10 sati

-koordinirati rad tajniStva, administracije i racunovodstva — 4
sata

- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi
mjere sigurnosti — 2 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM
OKRUZENJEM SKOLE - 5 sati

- suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim
sastancima (prema potrebi) te Vijec¢em roditelja — 2 sat

- suradivati s MZO, AZOO, NCVVO , Zupanijskim uredom za
obrazovanje, Vije¢em mjesnog odbora Bulevard — 1 sat

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat -
suradivati s drugim srednjim Skolama Rijeka i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE
ZASTITE -5 sati

- brinuti o provedbi zastitinih mjera ucenika i zaposlenika— 1 sat
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine skole — 1
sat
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- brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne
zaStite i zastite od potresa - 1 sat
- poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ -5 sati - planiranje tjednih zadaca — 2 sata

- voditi biljeske o radu — 4 sata

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji
Ministarstva, agencija, udruga, zupanijskog vijeca i drugih
organizacija —9 sati

Ukupno srpanj/kolovoz 104
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11.2.

PEDAGOGINJA

administrativno statisti¢ki
poslovi

- izrada plana i programa rada
struéne suradnice
pedagoginje
planiranje i izrada
individualnog stru¢nog

usavrSavanja

planiranje dnevnih i tjednih
poslova

predlaganje mjera
poboljsanja odgojno-
obrazovnog rada temeljem
analize rezultata i Izvjes¢a
rada skole

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI SVRHA VRIJEME OBLICI | SURADNICI/ MJESTO BROJ
REALIZACIJE |METODE RADA SUBJEKTI PROVEDBE SATI
- sudjelovanje u planiranju i
Planiranje i programiranju rada Skole te - individualni rad |- ravnateljica - ured stru¢ne sluzbe
programiranje izradi Skolske dokumentacije - grupni rad - psihologinja - ured ravnateljice
odgojno-obrazovnog ((Skolskog kurikula, Godisnjeg - timski rad - knjiznicarka - zbornica
rada Skole plana i programa $kole, | | |- - ucenici - utionice
Skolskog preventivnog - analiza - nastavnici
programa i izvjesc¢a o njegovoyj -rujan, lipanj, - kriti¢ko - razrednici
realizaciji, analiza odgojno- Kvalitetna pripremai [kolovoz promatranje
obrazovnih rezultata i planiranje odgojno- - postavljanje 170 sati
postignuca (izrada godi$njihi  |obrazovnog rada prioriteta
polugodisnjih statistika, obrada [Skole za $kolsku - oluja ideja
podataka), ostali godinu 2025. / 2026. - pisanje
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- planiranje zajednickih
aktivnosti/ programa (razina
Skole)

- pomoc¢ pri planiranju rada
Vijec¢a ucenika, Vijeca
roditelja

- planiranje pracenja
napredovanja ucenika

- planiranje suradnje s
roditeljima

- planiranje pracenja nastave
- planiranje i
programiranje individualnog
i grupnog rada te pripreme
za neposredni rad (sadrzajni
dio te radni i didakticki

materijali, osiguravanje uvjeta
za realizaciju)

-tijekom Skolske
godine

Rad s uéenicima

- prijem ucenika prvog razreda,
prvi dan Skole

- prikupljanje podatka o
ucenicima

- upoznavanje s uéenicima
prvih razreda

- od 8.09. — 30.09.2025.
vodenje razrednistva 2.d
razreda

- radionice U¢imo kako uciti
(1.razredi i starije generacije po
potrebi)

- pomo¢ uc¢enicima s
potesko¢ama u ucenju

Docekati uc¢enike,
informirati i
pripremiti nove
ucenike, olakSati im
prvi susret sa
Skolom. Pomoé
ucenicima pri
navikavanju na
zahtjeve srednje
Skole, upoznavanje
s radom pedagoga.

IPodrska ucenicima
u uspjesnom i
zdravom odrastanju,

- rujan

-tijekom Skolske

godine

- individualni rad
- male grupe
- razredni odjeli
- timski rad
- frontalni rad

- razgovor

- savjetodavni
razgovor

-pedagoske
radionice
-rjeSavanje
problema

- ucenici

- razrednici

- nastavnici

- psihologinja

- roditelji

- vanjski suradnici

- ured strucne sluzbe
- ucionice

- Skolska knjiznica

- sveCana dvorana

270 sati
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- pomo¢ ucenicima s
poteskocama u ponasanju i
drugim teSko¢ama
-socio-emocionalna podrska
darovitim ucenicima

- radionice dogovorene s
razrednicima i prema
programima (ostali razredi)

- individualni i savjetodavni
razgovori s u¢enicima

- poticanje, podrzavanje i
pracenje rada i realizacije
inicijativa Vije¢a ucenika

- organiziranje i vodenje
Debatnog kluba PSHG

- radionice i predavanja iz
podrucja medupredmetnih tema
- rad na prevenciji riziénih
ponasanja i nenasilnog
ponasanja bilo koje vrste

- koordinacija rada Vijeca
ucenika i pomo¢ u organizaciji
aktivnosti unutar Vijeca

- pomo¢ u osmisljavanju i
organizaciji Dana ucenika

- sudjelovanje u provedbi
IDrzavne mature

postizanju $to
boljeg skolskog
uspjeha, odabiru
zdravih stilova
zivota i
senzibilizaciji

za ekoloska pitanja.

Podrska u noSenju sa
stresom, njegovom
smanjenju i
prevladavanju
anksioznosti. Jacanje
zaStitnih ¢imbenika i
poticanje pozitivnog
razvoja.

Stvoriti sigurno
okruzenje za rad i
Zivot, prevencija i
suzbijanje
neadekvatnih oblika
ponasanja mladih.

IPodrska u sto
kvalitetnijoj
organizaciji
vremena, efikasnijem
i uspjeSnijem ucenju,
nosenje sa Skolskim
obavezama i
savladavanje
poteskoca u ucenju.

- lipanj i kolovoz

102




Razvijanje socijalnih
vjesStina i jaanje
osjecaja zajedniStva
medu ucenicima.

Rad s nastavnicima /
razrednicima /
pripravnicima

- sudjelovanje u radu RV-a,
NV-a i stru¢nih aktiva

- pracenje nastave svih
nastavnika u NV-u putem
hospitacija i opazanja nastave
- pruzanje pomoci i podrske
razrednicima

- razmjena informacija
funkcioniranju i postignuc¢ima
ucenika te njihovim potrebama
i moguénostima

- savjetodavni rad s
razrednicima s ciljem
rjeSavanja individualnih
problema ucenika

- razvoj strategija za rjeSavanje
problema

- poticanje i podrzavanje
inicijativa nastavnika /
razrednika

- podrska nastavnicima u
podrucju preventivnog
djelovanja i provodenju
preventivnih aktivnosti

- poticanje nastavnika na
strucno usavrsavanje i
napredovanje

Poticati,

podrzati i

pratiti

nastavnike u
unapredivanju
odgojno-obrazovnog
procesa i razvoju
osobne, socijalne i
profesionalne
kompetencije

- tijekom

godine

Skolske

- individualni rad

- rad u paru

- male grupe

- grupni rad

- timski rad

- frontalni rad
- razgovor
- osmisljavanje
strategija
rjeSavanja
problema
- radionice
- oluja ideja
-pracenje nastave

- nastavnici
- ravnateljica
- psihologinja
- razrednici

- ured struc¢ne sluzbe
- ucionice

- Skolska knjiznica

- zbornica

150 sati
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- pracenje satova za
napredovanje nastavnika

- pracenje i koordiniranje
Skolskih natjecanja

- sudjelovanje u radu
povjerenstva za staziranje
pripravnika

- mentoriranje, vodenje kroz
godinu pripravni$tva i pomo¢ u
pripremanju za strucni ispit
pripravnika pedagoga

- suradnja na predmetnim, -krajem Skolske
razrednim i razlikovnim godine
ispitima te produznoj nastavi
- roditeljski sastanci za prve Kvalitetna - rujan
Suradnja s razrede - upoznati roditelje s komunikacija i -individualnirad |- roditelji - ured stru¢ne sluzbe
roditeljima preventivnim programima suradnja s - grupni rad _ razrednici - ured ravnateljice
- informiranje o Skoli roditeljima te - frontalni rad  ravnateljica - u&ionice
o razmjena iskustava. | |- | psihologinja - svedana dvorana
-otvorena vrata za roditelje u - razgovor . .
. . y . . . - djelatnici Centra za
vrijeme Otvorenih vrata skole  |Savjetovanje - predavanja ..
s . A . A B socijalnu skrb .
- individualni razgovori i [roditelja i pomo¢ pri - pedagoske o 130 sati
savjetovanja rjeSavanju poteSkoca |-tijekom Skolske | radionice } l_ljt_acmk Skolske
- tematski roditeljski sastanci i problema s ciljem  |godine - rjeSavanje medicine
(prema potrebi) pomaganja problema
- suradnja kroz ucenicima u - osmisljavanje
povjerenstva,  timove i savladavanju strategija
zajednicke aktivnosti svakodnevnih
Skole obaveza.
- suradnja kroz Vijeée roditelja
- organizacija i provedba [Ostvarivanje

zajednickih aktivnosti roditelja i
ucenika

kvalitetnog
partnerskog odnosa s
roditeljima te rad na
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uskladivanju
odgojnog djelovanja
obitelji i kole

Informiranost
roditelja o radu

Skole.

-dnevna koordinacija i izmjena
Suradnja s informacija - tijekom $kolske |- individualni - ravnateljica - ured strucne sluzbe
ravnateljicom - planiranje, pracenje i godine rad - psihologinja - ured ravnateljice

vrednovanje odgojno- Kvalitetna - rad u paru - nastavnici

obrazovnog rada komunikacija i - timski - razrednici

- odredivanje prioriteta poslova [suradnja u svrhu rad - vanjski suradnici

- osmisljavanje strategija, planiranjai | |- 180 sati

planiranje i unapredivanja rada programiranja rada, - razgovor

Skole, realizacija i pracenje te  |zajednickog - podrska

podrska provedbi djelovanja i - kriticko

- analiza i praenje izostanaka  |unapredivanja promatranje

ucenika, evidencija u¢enikas  |odgojno-obrazovnog - analiza

pedagoskim mjerama i rada, nastavnog - osmisljavanje

uskladivanje oko pedagoskog  |procesa i kvalitete strategija

postupanja

- rad s ucenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim
potrebama

- realizacija sadrzaja Skolskog
kurikula, Skolskog
preventivnog programa itd.

- ukljucivanje ucenika u
razredne odjele

- izrada i provodenje projekata
na razini Skole

- rjeSavanje problema

- osmisljavanje upisne politike

Skole
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- suradnja s pomocnicima u

Suradnja s ostalim nastavi (koordinacija rada), - tijekom S$kolske [-razgovor - struénjaci ustanova |- ured struéne sluzbe
dionicima pripravnicima (suradnja s godine -predavanja socijalne skrbi, odgoja |- u¢ionica
pripravnicima ostalih profila - tribine i obrazovanja - Skolska knjiznica
koji - istrazivanje - ucenici - prostori drugih
rade u skoli), studentima - rjeSavanje - nastavnici ustanova
(tijekom obavljanja prakse i/ili problema - vanjski suradnici 60 sati
drugih studentskih obveza od - Skolski lije¢nik
strane fakulteta) - policija
— suradnja s koordinatoricom - socijalni radnici
za Drzavnu maturu - ravnateljica
— suradnja sa stru¢njacima - Svi zainteresirani
ustanova koje skrbe o zdravlju,
zastiti, odgoju i obrazovanju
djece i mladih
- suradnja s MZO, MUP,
Suradnja s AZ0O, CZSS, ZZJZPGZ,HZZ | Kvalitetna suradnja - individualni rad |- ucenici - ured strucne sluzbe
ustanovama i - suradnja s ustanovama Skole i drugih - male grupe - nastavnici - ucionica
lokalnom zajednicom |(zdravstvenim, socijalnim, ustanova - grupni rad - vanjski suradnici - Skolska knjiznica
policijskim, Gradom Rijekom, - tijekom Skolske |- timski rad - Skolski lije¢nik - prostori drugih
ucenicki domovi, strukovne Upoznavanje godine |- - policija ustanova
organizacije, Crveni kriZ ucenika s radom - predavanja - socijalni radnici
Rijeka) i udrugama drzavnih, zupanijskih - tribine - ravnateljica
(HEPATOS, CroMsic, ELSA, i gradskih institucija - pedagogke - svi zainteresirani
DELTA...) radionice
- suradnja s NCVVO Uspostavljanje - suradnicko udenje 60 sati
- suradnja s organizatorima partnerstva s - istrazivanje
Festivala prava djece lokalnom - rjeSavanje
- suradnja s portalom zajednicom problema
\Vrtisvoj.film
Omoguéavanje

ucenicima stjecanje
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- po potrebi suradnja s
IAgencijom za mobilnost i
projekte EU

- suradnja s Puckom kuhinjom
Grada Rijeke

- koordinatorstvo projekta
,,Projekt "Pomoc¢nici u
nastavi/struéni komunikacijski
posrednici kao potpora
inkluzivnom obrazovanju, faza
V" (redovna komunikacija i
suradnja s pomo¢nicima u
nastavi, administrativni poslovi
vezano uz pracenje realizacije
projekta)

novih vjestina i
sposobnosti

osjecaja humanosti
kod ucenika kroz
sudjelovanje u
humanitarnim
aktivnostima

Poticanje empatije i

Ostvarivanje,
pracenje i
vrednovanje
odgojno-

Obrazovnih procesa i
postignuéa pojedinca,
razrednih odjela i
Skole

- pracenje i analiziranje
odgojno-obrazovnog rada u
skladu s planovima i
programima

- analiziranje uspjehai
izostanka na kraju nastavne i
Skolske godine

- prikupljanje i obrada razli¢itih
statistiCkih podataka

- osmiSljavanje, praenje
primjena i vrednovanje novih
strategija i metoda odgojno-
obrazovnog rada

- informiranje Skolskog odbora,
NV-a, Vijece uCenika i Vijeca
roditelja o odgojno-obrazovnim
postignu¢ima (prema potrebi i

Siru lokalnu zajednicu)

Poticanje,
podrzavanje,
pracenje,
\vrednovanje i u
konaénici

obrazovnih
postignuca

poboljsanje odgojno-

-tijekom
godine

Skolske

- individualni rad
- rad u paru

- grupni rad

- kriti¢ko
promatranje

- analiza
statisticka obrada
podataka

- pisanje

- izlaganje

- razrednici

- voditelji
izvannastavne
aktivnosti

- ravnateljica
- psihologinja
-roditelji

- ucenici

- ured struc¢ne sluzbe
- uc¢ionice
- zbornica

150 sati
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- prikupljanje podataka o
uspjehu i napretku ucenika

- pracenje i analiza izostanaka
- pracenje postignuca
pojedinacai grupa

- organiziranje i poticanje
ucenika za sudjelovanje na
natjecanjima

- sudjelovanje u aktivnostima i

Rad na projektima mobilnostima pod Erasmus+ - kriti¢ko - nastavnici uklju¢eni u |- ured stru¢ne sluzbe
akreditacijom Osmisliti nove promatranje projekt - ucionica
- sudjelovanje u projekte, sudjelovati, [-tijekom Skolske | analiza - ucenici
Skolskim koordinirati ih i godine - pisanje - psihologinja
preventivnim pratiti njihovu
programima realizaciju 100 sati
- zavr$na izvjesca za
projekte
- vodenje pedagoske - individualni rad |- ravnateljica - ured stru¢ne sluzbe
Pedagoska dokumentacije i evidencije - timski rad - psihologinja - ured ravnateljice
dokumentacija, - kreiranje obrazaca za Evidentirati odgojno- | |- - nastavnici - zbornica
statistika i sistemati¢niju evidenciju obrazovni rad - evidentiranje - ucenici
promidzbeni - vodenje Dnevnika rada - statisticka obrada |- roditelji
materijali - pregled i vodenje dosjea IPratiti rad stru¢ne -tijekom Skolske |podataka - druge
ucenika sluzbe godine - pisanje institucije
- pripreme za pedagoske - kompjutorska - ostali zainteresirani
radionice obrada podataka i 150 sati

- kreiranje obavijesti za
ucenike, nastavnike i roditelje

- vodenje evidencije ucenika s
teSkocama

teksta te
prezentacija
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- izrada i evaluacija izvjescéa o
provedbi Skolskog
preventivnog programa

- izrada promidzbenih
materijala za skolu

- rad u Timu za promociju
Skole

- travanj i svibanj

Evidentiranje
rada i
samovrednovanje

- vodenje Dnevnika rada

- tjedno planiranje i pracenje
realizacije

- samovrednovanje rada

- sudjelovanje u izradi Izvjesca

rada skole

- samovrednovanje rada skole

Pradenje i
realizacije plana i
programa rada

te dokumentiranje,
\vrednovanje.

Promicanje
kontinuiranog
unaprjedenja
kvalitete u ozracju
otvorenosti i
medusobnoga
povjerenja kojima se
pridonosi
transparentnosti i

usporedivosti.

-tijekom Skolske

godine

- individualni rad
- evidentiranje

- kriti¢ko
promatranje

- analiza

- pisanje

- ravnateljica
- psihologinja

- ured strucne sluZzbe

150 sati

109




Strucno
usavr$avanje

- sudjelovanje na stru¢nim
skupovima u organizaciji MZO-
a, HPKZ-a, AZOO-a, HDD-a i
dr.

- sudjelovanje u radu ZSV-a
PGZ-a

- pracdenje novije, relevantne
pedagosko-psiholoske literature
- sudjelovanje u pedagoskim
radionicama koje organizira
Skola

- konzultativni  rad  sa
sustru¢njacima

Planiranje i razvoj
profesionalne
karijere.

[Unaprjedenje
vlastitog rada,
sudjelovanje na
struénim skupovima,
seminarima i
konferencijama;
pracenje strucne
literature

-tijekom
godine

Skolske

- individualni rad
- timski rad

- frontalni rad

- pedagoske

- radionice

- predavanja

- rad na tekstu

- Citanje

- pisanje

- voditelji i sudionici
organiziranih oblika
strucnog
usavrSavanja

- ured strucne sluzbe
- mjesta
organiziranja
strucnih skupova

150 sati

Pedagoginja je takoder zamjenica koordinatorice za DrZzavnu maturu, koordinatorica za sigurnost djece i u¢enika u prometu za Prvu susacku hrvatsku gimnaziju u Rijeci,
¢lanica Skolskog sigurnosnog tima PSHG, ¢lanica Tima za promociju PSHG i ¢lanica upisnog povjerenstva PSHG.

Ostali nepredvideni poslovi

40 sati

UKUPNO

1760 sati
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11.3.

PSIHOLOGINJA

PODRUCJE AKTIVNOSTI SVRHA VRIJEME OBLICI | SURADNICI/ MJESTO BROJ
RADA REALIZACIJE METODE RADA SUBJEKTI PROVEDBE SATI
Planiranje i - sudjelovanje u izradi - kolovoz — - individualni - ravnateljica ured stru¢ne sluzbe
programiranje Godisnjeg plana i programa rada rujan, 2025. - grupni rad - nastavnici
odgojno- Skole i Skolskog kurikuluma za - timski rad - razrednici ucionice 158 sati
obrazovnog $k.god. 2025./2026. - knjiznicarka
rada Skole - predlaganje mjera poboljSanja - tijekom Skolske - analiza - ufenici
odgojno-obrazovnog rada temeljem ) godine - kriticko - nastavnici
analize rezultata i Izvje$¢a rada K\_/a“teme} promatranje - razrednici
Skole priprema i - postavljanje
- planiranje zajednickih plan"_anje prioriteta
aktivnosti/ programa (razina Skole) odgojno- - kolovoz — - oluja ideja
- izrada plana i programa rada obrazovnog rujan, 2025 - pisanje
; | o rada Skole ! )
stru¢ne suradnice psihologinje
- planiranje individualnog
stru¢nog usavrsavanja - tijekom k.
- planiranje i  pripremanje godine

tjednog i dnevnog rada
- pomo¢ pri planiranju rada
Vijeca ucenika, Vijeca roditelja

- sudjelovanje u izradi
preventivnih programa Skole

- planiranje pracenja
napredovanja ucenika

- planiranje suradnje S
roditeljima

- planiranje pracenja nastave
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Rad s
ucenicima

- prikupljanje podatka
o ucenicima te
upoznavanje s u¢enicima
prvih razreda
identifikacija i pracenje
ucenika koji se isti¢u po
brzini uc¢enja i podrucju
interesa

identifikacija i pra¢enje
ucenika s posebnim
potrebama i zdravstvenim
teSkoc¢ama

pracenje adaptacije ucenika
1. razreda te novoupisanih
ucenika

individualni savjetodavni
razgovori s u¢enicima koji
imaju specifi¢ne probleme
(teskoée u ucenju, u
adaptaciji i socijalizaciji,
emocionalne teSkoce,
zdravstvene teskoce,
probleme u ponasanju,
obiteljski problemi,...)
savjetodavni razgovori
(individualni i grupni) za
sve koji iskazu potrebu

radionice dogovorene s
razrednicima i prema
programima (svi razredi) —
obrada medupredmetnih
tema

rad na prevenciji rizi¢nih
oblika ponasanja i jaCanju

Podrska
ucenicima u
uspjesnom i
zdravom
odrastanju,
postizanju §to
boljeg
Skolskog
uspjeha,
odabiru zdravih
stilova zivota i
senzibilizaciji
za ekoloska
pitanja.

Podrska u
nosenju sa
stresom,
njegovom
smanjenju i
prevladavanju
anksioznosti.

Podrska u $to
kvalitetnijoj
organizaciji
vremena,
efikasnijem
ucenju i noSenju
sa Skolskim
obavezama.

Razvijanje
socijalnih
vjestina i
jaCanje osjecaja
zajednisStva

- kolovoz —
rujan, 2025.

- tijekom Skolske
godine

- tijekom Skolske
godine

- rujan, listopad
2025.

- prema potrebi

- tijekom Skolske
godine

- tijekom Skolske
godine

individualni
male grupe
razred. odjel
timski rad
frontalni

savjetodavni

razgovor

pedagoske i

psiholoske
radionice

razrednici
pedagoginja
doktor Skolske
medicine
voditelji - vanjski
suradnici
nastavnici
ukljuceni u
Erasmus+ projekt

ucenici —
individualno i
grupno

ured strucne sluzbe
ucionica
$k. knjiznica

sveCana dvorana

220 sati
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mentalnog zdravlja
ucenika, u skladu s
preventivnim programima
skole
planiranje, koordiniranje i
organiziranje preventivnih
aktivnosti realizirane od
strane vanjskih suradnika
u sklopu izbornog
predmeta psihologije
odrZavanje nastave na teme
prema izboru ucenika
rad na profesionalnom
informiranju uc¢enika
sudjelovanije i
koordiniranje programa
Karijerno usmjeravanje i
savjetovanje

poticanje, podrzavanje i
pracenje rada i realizacije
inicijativa Vijeca ucenika
organiziranje i vodenje
Debatnog kluba
- organiziranje PSHG kviza
- sudjelovanje u Erasmus+

projektima

medu
ucCenicima.

- tijekom Skolske
godine

- tijekom Skolske
godine

- tijekom Skolske
godine

- tijekom Skolske

godine

- tijekom
Skolske godine
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Rad s

nastavnicima/
razrednicima/
pripravnicima

- sudjelovanje u radu RV-a i NV-
a

- pradenje nastave svih nastavnika
u NV putem hospitacija
pruzanje pomo¢i 1 podrske
razrednicima u  radu s
roditeljima
razmjena
ucenicima

informacija 0

razvoj strategija za rjeSavanje
problema
struéna suradnja i pomo¢ u radu

s uCenicima s posebnim
potrebama
- poticanje i podrzavanje
inicijativa nastavnika /
razrednika

poticanje nastavnika na stru¢no
usavrSavanje, napredovanje,
sudjelovanje u realizaciji
prigodnih programa
koordiniranje rada pomo¢nika u
nastavi

sudjelovanje u radu
povjerenstva za staziranje
pripravnika nastavnika

Poticati,
podrzati i
pratiti
nastavnike u
unapredivanju
odgojno-
obrazovnog
procesa i
razvoju
osobne,
socijalne i
profesionalne
kompetencije

- sve tijekom

Skolske godine

individualni
- grupni rad
timski rad
- frontalni rad

- razgovor

- osmisljavanje

strategija rjeSavanja

problema

- pedagoske

radionice

- olujaideja

- suradnicko ucenje

- promatranje
nastave

- nastavnici

- ravnateljica,
pedagoginja

- pripravnici

- nastavnici
- razrednici

ured strucne sluzbe
ucionica

$k. knjiznica

200 sati
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Suradnja s - informiranje o §koli individualni - razrednici ured stru¢ne sluzbe 126 sati
roditeljima - otvoreni sat za roditelje, individualni Kvalitetna - kontinuirano grupni - pedagoginja

razgovori komunikacijai | tijekom godine frontalni - djelatnici Centra ured ravnateljice

- savjetodavni rad s roditeljima suradnja s razgovor za socijalnu skrb

) o . roditeljima predavanja - lije¢nik kolske ucionica

- temat§k| rodltelj_sk_l sastanci o o pedagoske medicine

(prqce§| odra.lstvama i osamqgtal jivanja, Ostvarivanje | ¢ jekom  prvog radionice

rodl:teljskg Vje,sm}e’, strateglge .. partnerskog polugodista ili po rjeSavanje -roditelji

suocavanja s rizicnim ponasanjima, odnosa s . blema

mentalno zdravlje mladih) roditeljima potrebi pro eers .

osmisljavanje
- roditeljski sastanci za 1. razrede Informiranost i strategija
roditelja o radu |~ "am: 2025.
- suradnja kroz Vijece roditelja i Skole
ostale zajednicke aktivnosti Skole _tijekom ¥kolske
godine

Suradnja s - planiranje odgojno-obrazovnog rad u paru - nastavnici ured ravnateljice 158 sati
ravnateljicom |rada timski rad - razrednici

- praéenje odgojno-obrazovnog Kvalitetna -sve tijekom razgovor - voditelji ured strucne sluzbe

rada komunikacijai | skolske godine kriticko izvannastavne

- vrednovanje odgojno- suradnja u svrhu promatranje aktivnosti zbornica

obrazovnog rada zajednickog analiza - pedagoginja

- ukljugivanie udenika u razredne djelovanja i osmiljavanje - vanjski suradnici

odjele unapredivanja strategija

- pedagosko postupanje s Ogga%cg\?r? (;g - ravnateljica

ucenicima

- odredivanje prioriteta poslova
- osmiSljavanje strategija
unapredivanja rada  Skole /
realizacija te pracenje i
podrska provedbi

- izrada i provodenje projekata
na razini Skole

- rad u povjerenstvu za odabir
kandidata za radna mjesta

rada Skole

-prema potrebi
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100 sati

Suradnja s - - ostvariti suradnju s MZO, - sve - individualni - ucenici ured strucne sluzbe
drugim AZOO tijekom - male grupe - nastavnici
ustanovama - - suradnja s ustanovama Kvalitetna Skolske godine | - grupni rad - vanjski ured ravnateljice
(medicinskim, socijalnim, suradnja Skole - timski rad suradnici
policijskim — sluzba prevencije i drugih - lijeCnik ucionica
MUPa, Skolski dispanzer, NZZJZ, ustanova - predavanja Skolske medicine 5 .
CZSS i dr.) i udrugama (HEPATOS, - tribine ] policija Skolska knjiznica
CroMsic, ELSA, DELTA) - pedagoske . sociialni _ i
- - suradnja s Hrvatskim radionice radnici ) prostori drugih
zavodom za zapo§ljavanje - suradnicko ucenje - ravnateljica, ustanova
- - suradnja s NCVVO - istraivanje pedagoginja
- - suradnja s Agencijom za - [jesavanje - svi
mobilnost i projekte EU problema zainteresirani
- suradnja s Instutom za drustvena
istrazivanja u Zagrebu
Odgojno- - - analiziranje odgojno- Poticanje, - individualni - razrednici ured struéne sluzbe 158 sati
obrazovna obrazovnog rada podrzavanje, -kontinuirano - rad u paru - voditelji
postignuca - - analizirati uspjeh i praéenje i tijekom $kolske izvannastavne ured ravnateljice
pojedinca, izostanke  na kraju nastavne i vrednovanje godine - kriticko aktivnosti
razrednih skolske godine odg.-obraz. promatranje - ravnateljica, udionica
odjela i $kole _ osmiSljavati i pratiti postignuéa - analiza pedagoginja
primjenu i vrednovati nove - statisti¢ka obrada
strategije i metode rada za - podataka o
poboljsanje odgojno-obrazovnih - pisanje -ucenict
- izlaganje

postignuca

- - informirati Skolski
odbor, NV, Vijece ucenika,
ucenike i roditelje o odgojno-
obrazovnim postignué¢ima
(prema potrebi i

Siru lokalnu zajednicu)

- - pratiti postignuca
pojedinaca, grupa/izvannastavne
aktivnosti - organizirati i podupirati

natjecanja ucenika
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Rad na - - prijava projektnog Osmisliti nove -tijekom $kolske - kriticko - subjekti ured struéne sluzbe 160 sati
projektima prijedloga za novi Erasmus+ projekt  |projekte, godine promatranje odgojno-obrazovnog
- koordinirati ih i - analiza procesa udionica
- - izvjeS¢a za projekte pratiti njihovu - pisanje
realizaciju u
svrhu podizanja
kvalitete $kolskih
izvannastavnih
aktivnosti
Pedagoska -uvid u vodenje pedagoske Evidentirati - tijekom $kolske - individualni ured struéne sluzbe 128 sati
dokumentacija, |dokumentacije odgojno- godine - timski rad - ravnateljica
statistika i -kreiranje obrazaca za sistemati¢niju  [0brazovni rad - pedagoginja
promidZbeni evidenciju - evidentiranje
materijali - statisti¢ka obrada |- ucenici
-kreiranje obavijesti za uéenike, podat. - roditelji
nastavnike i roditelje - pisanje - druge
-izraditi promidZbene materijale za - kompjutorska - institucije
skolu obrada podat. i - ostali zainteresirani
teksta te
prezentacija
Evidentiranje - vodenje Dnevnika rada Pracenje -tijekom 8kolske |- individualni -pedagoginja ured stru¢ne sluzbe 110 sati

rada i
samovrednovan
je

- tjedno planiranje i
realizacije

- samovrednovanje rada

- sudjelovanje u izradi Izvjeséa rada
skole

pracenje

Samovrednovanje rada Skole

realizacije plana i
programa rada

te
dokumentiranje
vrednovanja

godine

- evidentiranje

- kriticko
promatranje

- analiza

- pisanje

-nastavnici
- ravnateljica

- osobno
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Struéno
usavrSavanje

- - sudjelovanje u strué¢nom
- usavrSavanju u organizaciji
AZOO, HPK, HPD i dr.

- - sudjelovanje u radu

- Zupanijskog struénog vijeéa
psihologa

- struénim suradnika srednjih
skola

PGZ

- pradenje  novije
psiholoske literature

- sudjelovanje na predavanjima i
radionicama u organizaciji nezavisnih
udruga, a na temu mentalnog zdravlja
- praéenje rada i strué¢no usavrSavanje
u organizaciji Hrvatskog debatnog
drustva

pedagosko-

- - sudjelovanje na Erasmus+
KA1 projektu i aktivnostima koje prate

projekt

Unapredenje
rada stru¢ne
suradnice

psihologinje

- tijekom Skolske
godine

118

individualni
timski rad
frontalni

radionice
predavanja
rad na tekstu
éitanje
pisanje

- voditelji i sudionici
organiziranih oblika
stru¢nog

usavr$avanja

- 0sobno

ured strucne sluzbe
skola
mjesta u organizaciji

voditelja stru¢nog
usavraSavanja

200 sati

50 sati

1768 sati




11.4. KNJIZNICARKA

sev o

obrada grade u programu ZAKI
katalogizacija zasticene Spomenicke
biblioteke

- VRIJEME
PODRUCJE AKTIVNOSTI RADA
nabava knjizne i ne knjizne grade
tehnic¢ka obrada grade
stwoew |7 e
BIBLIOTEKARSKI L tijekom godine
RAD katalogizacija

RAD USMJEREN

upisi prvih razreda u knjiznicu
edukacija korisnika skolske knjiznice u
koriStenju bibliote¢nog fonda

rujan

tijekom godine

Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u
Zagrebu

K ORP ;RSENI\I/IS MA koriéterznje @ult.i‘rile.dij skih ) _
moguénosti knjiznice u obrazovnom tijekom godine
procesu

STREJCNO strucno usavrsavanje tijekom godine
USAVRSAVANJE pracenje strucne literature
Strucni aktivi unutar Skole
Gradska knjiznica Rijeka
SURADNJA Sveucili$na knjiznica u Rijeci tijekom godine
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12. STRUCNA USAVRSAVANJA

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika u Skoli obavlja se na individualnoj razini,
razini struénih aktiva, na Nastavni¢kom vije¢u, prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje i prema financijskim moguénostima Skole. Nastavnici su duZni

provjeravati datume i mjesta odrzavanja stru¢nih skupova.

Nastavnici pripravnici uvode se u nastavu putem stru¢nih aktiva, psihologa, voditelja 1
ravnatelja, te mentora, a nastavnici koji nisu zavrsili nastavnicki fakultet upucuju se na

dopunsko pedagosko-psiholosko obrazovanje.

SUDJELOVANJE NA ZUPANIJSKIM STRUCNIM VIJECIMA I PREDAVANJIMA
Obaveza je nastavnika prisustvovati Zupanijskim stru¢nim vije¢ima i ako ona budu odrzavana
za vrijeme nastave, nastavnici ¢e prema prethodnom dogovoru s ravnateljem biti oslobodeni

nastave. Sudjelovanje je obavezno za sve nastavnike 1 stru¢ne suradnike.

USAVRSAVANJE NA PODRUCJU IKT provodi se kontinuirano, u organizaciji Skole,
MZOM-a, AZOO-a i CARNET-a.

STRUCNO USAVRSAVANJE IZ PODRUCJA ZASTITE NA RADU zakonska je obveza

za sve radnike

STRUCNO USAVRSAVANJE O ZASTITI OD POZARA zakonska je obveza za sve
radnike

USAVRSAVANJE NA TEMU PREVENCIJE NASILJA I ZASTITE PRAVA
UCENIKA
najmanje jedanput godiSnje planiraju se i ostvaruju predavanja 1/ili radionice u suradnji sa

Skolskom stru¢nom sluzbom i vanjskim suradnicima

KORISTENJE STRUCNE LITERATURE
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13. TIM ZA KVALITETU

U ovoj $kolskoj godini Tim za kvalitetu ¢ine:

e Agatha Lini¢ Cabrijan
e Ivana Cepi¢

e Petar Miletié

e Sara Meszaros

e Helena Ferencevi¢

e Jelena Klari¢ Mauna
e Barbara Turin

e Ivan Datkovi¢

e Igor Cupkovié

e Dina Lini¢-U¢ur, prof., ravnateljica
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14. RAD NA ISTRAZIVACKIM I STRUCNIM PROJEKTIMA
U SKOLI I IZVAN NJE

Strucni projekti planirani su u okviru nastavnog i1 izvannastavnog izvannastavnog
rada s ucenicima u podrucju prirodoslovlja, likovne umjetnosti, jezi¢éno-komunikacijskog
podrucja, matematicko-tehnickog, povijesti s ciljem revitalizacije Skolske Dbastine,
organizacija stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih
organizacija i strucnih tijela.

Posebnu paznju posvetit ¢emo projektu daljnjeg istrazivanja, kao i popisivanja
arhivske grade. Tradicionalno, radit ¢emo 1 na izdavanju IzvjeS$¢a kako bismo doprinijeli
svjedoCenju gimnazijske sadasnjosti, proslosti i otvorili stranicu buduénosti, a nastavit ¢emo
i s drugim aktivnostima vezanim uz odrZanje tradicije Gimnazije (3kolski list Zuta ludnica).

Istovremeno ¢emo poticati i projekte 1 aktivnosti koji ¢e se provoditi tijekom Skolske
godine, a na tragu su suvremenih obrazovnih koncepcija ili programa Europske unije radi
daljnjeg podizanja kvalitete obrazovanja. Nadamo se uspjeSnoj realizaciji prijavljenih
projekata i projekata za koje dobijemo suglasnosti tijekom godine, a dijelom su planirani

Skolskim kurikulumom.
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15. RAD SKOLE KAO STRUCNO- METODICKOG CENTRA
ZA POJEDINE NASTAVNE PREDMETE ILI KAO
VIJEZBAONICE

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta nasa Gimnazija je vjezbaonica za
studente Filozofskog fakulteta i SveuciliSnih odjela u Rijeci koje vode nasi profesori iz

predmeta:

— Engleski jezik — Jelena Klari¢ Mauna, prof., Sanja Tur¢i¢ Padavié, prof., Barbara
Turin, prof.

— Logika- Vitomir Lipovac, prof.

— Filozofija- Vesna Rajnovié, prof.

— Povijest — Jaksa Mlaci¢, prof.

— Psihologija, stru¢ni suradnici — Helena Ferencevi¢, prof.

— Informatika — Milvana Pavleti¢, prof., Sandra Salamon, prof. i Melita Katalini¢,

prof.

— Likovna umjetnost — Theodor de Canziani, prof.

Prema sporazumu sa SveuciliStem u Rijeci, Fakultetom za Fiziku, metodi¢ku praksu iz fizike i
strucnu praksu studenata obavljat ¢e Ivan Datkovié, prof., a Odlukom Senata Svecilista u
Rijeci Gimnaziji je dodijeljen status strucne baza Sveucilista u Rijeci.

Takoder, Skola je stru¢na baza Sveugéilista u Rijeci za informatiku i struéne suradnike

psihologe.

U naSoj gimnaziji profesori - pripravnici polazu strucne ispite iz predmeta:

— Likovna umjetnost, Engleski jezik i Fizika

Skola je sjediste Zupanijskih struénih vijeéa:
— profesora klasi¢nih jezika koji vodi Barbara Turin, prof.
— profesora biologije koji vodi Ivana Josipovi¢ Florijan, prof
— profesora matematike koji vodi Milvana Pavleti¢, prof.

— profesora vjeronauka koji vodi Ivana Kamenar Bor¢i¢, prof.
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16. SURADNJA S RODITELJIMA | DRUGIM DIONICIMA
OBRAZOVNO-ODGOJNOG PROCESA

Suradnja s roditeljima ostvaruje se:

* odrzavanjem roditeljskih sastanaka najmanje dva puta u jednom polugodistu

* primanjem roditelja u $koli : razrednik i predmetni profesori odreduju jedan
sat tjedno za primanje roditelja;

+ organiziranjem otvorenih dana , informacije za roditelje

+ radom stru¢nih sluzbi na poboljsanju kvalitete odnosa ucenika, nastavnika i roditelja

* pruzanjem pomoc¢i u razrjeSavanju mogucih obiteljskih problema

+ stvaranjem i poticanjem motivacije kod roditelja s ciljem da se cijeni znanje koje
ucenici stjecu u skoli

» sudjelovanjem roditelja u Skolskim tijelima, programima i obiljezavanjima
znacajnih datuma i dogadaja

+ sudjelovanjem roditelja u realizaciji pojedinih skolskih projekata

* radom u Vijecu roditelja

Skola kontinuirano suraduje i sa svim drugim dionicima bitnima za provedbu
obrazovnih i odgojnih sadrzaja, a narocito:

« Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i drugim ministarstvima
« Agencijom za odgoj i obrazovanje, i drugim relevantnim agencijama
+  Policijskom upravom PGZ

« Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

» Primorsko-goranskom zupanijom

+ Gradom Rijeka

* Sveucilistem u Rijeci.

« Domom mladih Rijeka
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U realizaciji raznih programa i projekata prema Kurikulumu ostvaruje suradnju i s nizom
institucija vezanih uz predmetna ili medupredmetna podrucja - fakulteti, instituti, muzeji,
udruge iz podrucja jacanja civilnog drustva, crkva, lokalna uprava i samouprava.

Tijekom godine planiramo i nove oblike suradnje u zemlji i inozemstvu, koji mogu doprinijeti

jacanju nase orijentacije ka humanom, interkulturalnom obrazovanju usmjerenom ka u¢eniku

i daljnjem poboljsanju kvalitete.
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17. Prilozi

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

* Godisnji izvedbeni kurikulumi nastavnika (GIK) - u skoli

* Planovi stru¢nih usavrsavanja - u skoli

* Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika — u skoli
 Raspored sati — u prilogu

» Raspored dezurstava — u prilogu
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POCETAK NASTAVE, PRVI VELIKI ODMOR, MALI ODMORI

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
PRIZEMLJE GOLUB LIVAIC DIMINIC KAMENAR BORCIC BAKI TONKOVIC BRKLJACA
PETKOVIC TURIN B. TISKIVSKI VARASANEC BABIC
1. KAT BASIC PALKOVIC MATEJCIC SIMIC MILKOVIC RUKAVINA DATKOVIC RAJNOVIC
TOMLJENOVIC . . LOVRIC
2. KAT MESZAROS PARAVIC ALEKSIC SKARON VALENTA SUENE
3. KAT VUKOV KOVACEVIC MISKIC NALIC SIMICIC KLARIC MAUNA
DRUGI VELIKI ODMOR , MALI ODMORI
MILETIC TRINAJSTIC LJUBISIC , .
PRIZEMLJE — NI T JURKOVIC LINIC CABRIJAN
VITKOVIC y . . ,
1. KAT LEGVAT KRSUL MATICIC MLACIC JURKOVIC
DODIG y KATALINIC JOSIPOVIC .
= by BOGOVIC SALAMON PAVLETIC FLORIJAN ZIGMAN
y , DE CANZIANI ., , ,
. IVOSEVI )
3. KAT VOSEVIC SOOI TURCIC PADAVIC VUKOVIC BALJAK

128




KLAUZULA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA
PRVE SUSACKE HRVATSKE GIMNAZIJE U RIJECI ZA SK. GOD. 2025./2026.

Godisnji plan i program rada Prve su$acke hrvatske gimnazije u Rijeci za 3kolsku godinu
2025./2026. sukladno odredbama ¢&lanaka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanaka
79., 113. i 200. Statuta Prve su$acke hrvatske gimnazije u Rijeci, donesen je na prijedlog
ravnateljice Dine Lini¢ - Uéur, prof., na sjednici Skolskog odbora Prve susacke hrvatske
gimnazije u Rijeci, odrzanoj dana 6. listopada 2025., a po prethodno dobivenom misljenju
Nastavnickog vije¢a (na sjednici odrzanoj 30. rujna 2025.) i Vijeca roditelja (na sjednici
odrzanoj 1. listopada 2025.).

Predsjednica Skolskog odbora

~Melita Katalinic, prof.

n | ’
Klasa: 007-04/25-01/14 I/WM o' m €
Urbroj: 2170-69-05-25-04
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